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เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน

(Anti-Bribery Policy

ประกาศสถานีตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้ก

เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ตามพระราชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา 128 วรรคหน่ึง ไดก้าํหนดหา้มมิใหเ้จา้พนกังานของรัฐผูใ้ดรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดอนัอาจ

คาํนวณเป็นเงินไดจ้ากผูใ้ด นอกเหนือจากทรัพยสิ์นหรือประโยชนอ์นัควรไดต้ามกฎหมาย กฎ หรือขอ้บงัคบั

ท่ีออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว ้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด

โดยธรรมจรรยา ตามหลกัเกณฑ์และจาํนวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กาํหนด และและประมวลจริยธรรม

ข้าราชการตํารวจ พ.ศ. 2564 ข้อ 2(2) ซ่ือสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผน

ของสํานักงานตาํรวจแห่งชาติด้วยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเป็นการแสวงหา

ประโยชน์ โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหนา้ท่ีสิทธิมนุษยชน มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มี

จิตสาํนึกท่ีดี คาํนึงถึงสงัคม และขอ้ 2(4) คิดถึงประโยชนส่์วนรวมมากกวา่ประโยชนส่์วนตวั มีจิตสาธารณะ

ร่วมมือ ร่วมใจ และเสียสละในการทาํประโยชน์เพื่อส่วนรวม และสร้างสรรคใ์ห้เกิดประโยชน์สุขแก่

สังคม ประกอบกบั แผนการปฏิรูปประเทศดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

(ฉบบัปรับปรุง) กาํหนดกิจกรรมปฏิรูปท่ีสําคญั กิจกรรมท่ี 4 พฒันาระบบราชการไทย ให้โปร่งใส ไร้

ผลประโยชน์ เป้าหมายท่ี 1 ขอ้ท่ี 1.1 ใหห้น่วยงานรัฐทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานท่ีเจา้หนา้ท่ีรัฐ

ทุกคนไม่รับของขวญัและของกาํนลั ทุกชนิดจากการปฏิบติัหนา้ท่ี (No Gift Policy)

ดงันั้น เพ่ือเป็นการป้องกนัการขดักนัระหวา่งประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict

of Interest) การรับสินบน ของขวญั ของกาํนลั หรือประโยชนอ่ื์นใดท่ีส่งผลต่อการปฏิบติัหนา้ท่ี จึงกาํหนด

แนวทางการปฏิบติัในการต่อตา้นการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวญั ของกาํนลั

หรือประโยชนอ่ื์นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบติัหนา้ท่ี โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี

วัตถุประสงค์

1. เพ่ือป้องกนั หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทบัซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ

แก่ขา้ราชการตาํรวจในสงักดัสถานีตาํรวจภูธรเหล่าเสือโกก้

2. เพ่ือส่งเสริมให้ขา้ราชการตาํรวจในสังกดัสถานีตาํรวจภูธรเหล่าเสือโกก้ มีจิตสาํนึกใน

การปฏิเสธ การรับของขวญัและของกาํนลัทุกชนิดจากการปฏิบติัหนา้ท่ี
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3. เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity)

ของระบบราชการใหเ้ขม้แขง็และย ัง่ยนื

4. เพ่ือกาํหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกนัการให้/รับสินบนหรือประโยชน์

อ่ืนใด

5. เพ่ือกาํหนดแนวทางการรับค่ารับรอง หรือของขวญัของผูบ้ริหารและขา้ราชการตาํรวจ

ในสงักดัสถานีตาํรวจภูธรเหล่าเสือโกก้ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง

6. เ พ่ือสนับสนุนและยกระดับการดํา เ นินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บท

ภายใตย้ทุธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ

มิชอบรวมทั้งเป็นส่วนหน่ึงของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity and Transparency Assessment: ITA)

ขอบเขตการใช้บังคับ

ใชบ้งัคบักบัขา้ราชการตาํรวจในสงักดั สถานีตาํรวจภูธรเหล่าเสือโกก้

คํานิยาม

“สินบน” หมายถึง ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อยา่งอ่ืนท่ีให้แก่บุคคลเพื่อให้ผูน้ั้นกระทาํการ

หรือละเวน้ ไม่กระทาํการอย่างใดในตาํแหน่งหน้าท่ีไม่ว่าการนั้นชอบหรือมิชอบดว้ยกฎหมาย ตามท่ีผู ้

จ่ายเงินสินบนตอ้งการ รวมถึงการรับของขวญัของกาํนลั (Gift) ค่าอาํนวยความสะดวก เคร่ืองแสดงไมตรีจิต

การรับบริจาค การรับเล้ียง และ ประโยชน์ในลกัษณะเดียวกนั เม่ือมีการเสนอ การให้ หรือรับท่ีสามารถ

พิจารณา เป็นเหตุเป็นผลไดว้า่คือ สินบน และ รวมถึงการใหห้รือรับกนัภายหลงั (การรับของขวญั จาก

การปฏิบติัหนา้ท่ี จะแตกต่างจากการรับ โดยธรรมจรรยา ซ่ึงหมายถึงการรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใด

อนัอาจคาํนวณเป็นเงินไดจ้ากบุคคลท่ีใหก้นัในโอกาส เทศกาล หรือ วนัสาํคญั ดงันั้น การรับของขวญั ของ

กาํนลั หรือสินนํ้าใจ จากการปฏิบติัหนา้ท่ี อาจเป็นการรับสินบน)

“การปฏิบติัหน้าท่ี” หมายความว่า เป็นการกระทาํหรือการปฏิบติัหน้าท่ีของเจา้หน้าท่ีรัฐ

ในตาํแหน่ง ท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง หรือไดรั้บมอบหมายให้ปฏิบติัหนา้ท่ีใดหนา้ท่ีหน่ึง หรือให้รักษาราชการ

แทน ในหนา้ท่ีใด หนา้ท่ีหน่ึงทั้งเป็นการทัว่ไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจา้หนา้ท่ีตาํรวจท่ีกฎหมายได้

กาํหนด อาํนาจหนา้ท่ีไวห้รือเป็นการกระทาํไปตามอาํนาจหนา้ท่ีท่ีกฎหมายระบุไวใ้ห้มีอาํนาจหนา้ท่ีของ

ตาํรวจ

“ผู ้บังคับบัญชา” หมายความว่า ผู ้ท่ี มีอ ํานาจหน้า ท่ีในการสั่ งการ กํากับ ติดตาม

และตรวจสอบ เจา้หนา้ท่ีตาํรวจในสงักดั

“ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา” หมายถึง ขา้ราชการตาํรวจในสังกดัสถานีตาํรวจภูธรเหล่าเสือโกก้ทุก

นาย นอกเหนือจากผูบ้งัคบับญัชา



มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ

1. การฝ่าฝืนไม่เป็นปฏิบติัตามนโยบายน้ี อาจถูกดาํเนินการทางวินยัหรือดาํเนินคดีอาญา

หรือกฎหมาย อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงท่ีเพิกเฉยต่อการกระทาํผิดหรือรับทราบว่า

มีการกระทาํผดิ แต่ไม่ดาํเนินการจดัการใหถู้กตอ้ง ซ่ึงมีบทลงโทษทางวนิยัจนถึงขั้นใหไ้ล่ออกจากราชการ

2. การไม่ไดรั้บรู้ถึงประกาศนโยบายฉบบัน้ีและ/หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งไม่สามารถใชเ้ป็น

ขอ้อา้งในการไม่ปฏิบติัตามได้

3. ผูบ้งัคบับญัชาตามคาํสัง่กรมตาํรวจ ท่ี 1212/2537 ลงวนัท่ี 1 ตุลาคม 2537 มีอาํนาจหนา้ท่ี

ในการกาํกบั ดูแล ใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาท่ีอยูใ่นปกครองใหย้ดึถือและปฏิบติัตามนโยบายน้ีอยา่งเคร่งครัด

มาตรการการติดตามตรวจสอบ

๑. ผูก้าํกบัการสถานีตาํรวจภูธรเหล่าเสือโกก้ ประกาศเจตจาํนงในการบริหารหน่วยงาน

อยา่งซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาลท่ีดี โดยเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ใหข้า้ราชการ

ตาํรวจในสงักดั และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอกทราบ

2. ให้ผูบ้งัคบับญัชาตามคาํสั่งกรมตาํรวจ ท่ี 1212/2537 ลงวนัท่ี 1 ตุลาคม 2537 มีอาํนาจ

หน้าท่ี ในการกาํกบั ติดตาม และตรวจสอบเจา้หน้าท่ีตาํรวจผูใ้ตบ้งัคบับญัชาท่ีอยู่ในปกครอง ในสังกดั

ใหป้ฏิบติัตน เป็นไปตามประกาศฉบบัน้ี กรณีพบการกระทาํท่ีฝ่าฝืนประกาศฉบบัน้ี ใหร้ายงานผูก้าํกบัการ

สถานีตาํรวจภูธรเหล่าเสือโกก้ทราบโดยเร็ว

3. สถานีตาํรวจภูธรเหล่าเสือโกก้ จดัใหมี้การทบทวน และปรับปรุงแนวทางการปฏิบติัตาม

ความเหมาะสมหรือตามการเปล่ียนแปลงของปัจจยัต่างๆท่ีมีนยัสาํคญั

4. ให้ฝ่ายอาํนวยการ สถานีตาํรวจภูธรเหล่าเสือโกก้ จดัทาํขอ้มูลสถิติการการรับสินบน

พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค รายงานใหผู้ก้าํกบัการสถานีตาํรวจภูธรเหล่าเสือโกก้ ทราบทุกไตรมาส

ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส

1. ท่ีทาํการ สถานีตาํรวจภูธรเหล่าเสือโกก้

2. ทางไปรษณีย์ สถานีตาํรวจภูธรเหล่าเสือโกก้

3. ทางโทรศพัท์ หมายเลข 045 304 122

4. ทางโทรสาร หมายเลข 045 304 122

5. ทาง Email : police.laosueskok@gmail.com

6. เวบ็ไซต์ สถานีตาํรวจภูธรเหล่าเสือโกก้
https://laosueakok.ubonratchathani.police.go.th/



มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ

๑. การพิจารณาขอ้ร้องเรียน ให้กาํหนดชั้นความลบัและคุม้ครองผูเ้ก่ียวขอ้งตามระเบียบ

ว่าดว้ยการ รักษาความลบัของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๔ และการส่งเร่ืองให้หน่วยงานพิจารณานั้น ผูใ้ห้

ขอ้มูลและผูร้้องอาจจะไดรั้บความเดือนร้อน เช่น ขอ้ร้องเรียนกล่าวโทษขา้ราชการในเบ้ืองตน้ใหถื้อวา่เป็น

ความลบัทางราชการ หากเป็นบตัรสนเท่ห์ ให้พิจารณาเฉพาะรายท่ีระบุหลกัฐาน กรณีแวดลอ้มปรากฏชดั

แจง้ ตลอดจนช้ีพยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น การแจง้เบาะแสผูมี้อิทธิพลตอ้งปกปิดช่ือและท่ีอยูผู่ร้้อง หากไม่

ปกปิดช่ือท่ีอยูข่องผูร้้อง จะตอ้งแจง้ให้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทราบและให้ความคุมครองแก่ผูร้้องดงัน้ี “ให้

ผูบ้งัคบับญัชา ใช้ดุลพินิจสั่งการตามสมควรเพื่อคุมครองผูร้้อง พยาน และบุคคลท่ีให้ขอ้มูลในการ

สืบสวนสอบสวน อยา่ใหต้อ้งรับภยัหรือความไม่เป็นธรรมท่ีอาจเกิดมาจากการร้องเรียน การเป็น

พยานหรือการให้ขอ้มูลนั้น” กรณีมีการระบุช่ือผูถู้กกล่าวหา จะตอ้งคุม้ครองทั้งฝ่ายผูร้้องและผูถู้กร้อง

เน่ืองจากเร่ืองยงัไม่ไดผ้่านกระบวนการตรวจสอบขอ้เท็จจริงและอาจเป็นการกลัน่แกลง้กล่าวหาให้ไดรั้บ

ความเดือดร้อนและเสียหายได้ และกรณีผูร้้องร้องเรียนระบุในคาํร้องขอใหป้กปิดหรือไม่ประสงคใ์หเ้ปิดเผย

ช่ือผูร้้องเรียน หน่วยงาน ตอ้งไม่เปิดเผยช่ือผูร้้องให้หน่วยงานผูถู้กร้องทราบ เน่ืองจากผูร้้อง

อาจจะไดรั้บความเดือดร้อนตามเหตุ แห่งการร้องเรียนนั้นๆ

การแจง้เบาะแสผูมี้อิทธิพลตอ้งปกปิดช่ือและท่ีอยู่ผูร้้อง หากไม่ปกปิดช่ือท่ีอยู่ของผูร้้อง

จะตอ้งใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทราบและใหค้วามคุม้ครองแก่ผูร้้องดงัน้ี “ใหผู้บ้งัคบับญัชาใชดุ้ลพินิจส่ังการ

ตามสมควรเพ่ือคุม้ครองผูร้้อง พยาน และบุคคลท่ีใหข้อ้มูลในการสืบสวนสอบสวน อยา่ใหต้อ้งรับภยัหรือ

ความไม่เป็นธรรม ท่ีอาจเกิดมาจากการร้องเรียน การเป็นพยานหรือการใหข้อ้มูลนั้น” กรณีมีการระบุช่ือ ผู ้

ถูกกล่าวหา จะตอ้งคุม้ครองทั้งฝ่ายผูร้้องและผูถู้กร้อง เน่ืองจากเร่ืองน้ียงัไม่ไดผ้า่นกระบวนการตรวจสอบ

ขอ้เทจ็จริง และอาจเป็นการกลัน่แกลง้กล่าวหาใหไ้ดรั้บความเดือดร้อนและเสียหายไดแ้ละกรณีผูร้้องเรียน

ระบุในคาํร้องขอให้ปกปิดหรือไม่ประสงคใ์ห้เปิดเผยช่ือผูร้้องเรียน หน่วยงานตอ้งไม่เปิดเผยช่ือผูร้้องให้

หน่วยงาน ผูร้้องทราบ เน่ืองจากผูร้้องอาจจะไดรั้บความเดือดร้อนตามเหตุแห่งการร้องเรียนนั้น ๆ

2. เม่ือมีการร้องเรียน ผูร้้องและพยานจะไม่ถูกดาํเนินการใด ๆ ท่ีกระทบต่อหนา้ท่ีการงาน

หรือการดาํรงชีวิต หากจาํเป็นตอ้งมีการดาํเนินการใด ๆ เช่น การแยกสถานท่ีทาํงานเพ่ือป้องกันมิให้

ผูร้้อง พยาน และผูถู้กกล่าวหาพบปะกนั เป็นตน้ ตอ้งไดรั้บความยนิยอมจากผูร้้องและพยาน

3. ขอ้ร้องขอของผูเ้สียหาย ผูร้้อง หรือพยาน เช่น การขอยา้ยสถานท่ีทาํงาน หรือวิธีการ

ในการป้องกนัหรือแก้ไขปัญหา ควรได้รับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตามความ

เหมาะสม

4. ใหค้วามคุม้ครองผูร้้องเรียนไม่ใหถู้กกลัน่แกลง้
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พนัตาํรวจเอก

( เดชา มีคุณ )

ผูก้าํกบัการสถานีตาํรวจภูธรเหล่าเสือโกก้


