
รายงานผลการดําเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ของสถานีตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้ก จังหวัดอุบลราชธานี

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ สภ.เหล่าเสือโก้ก จว.อุบลราชธานี โทรศัพท์/โทรสาร 0 4530 4122

ท่ี อบ 0018.(30)/- วันท่ี 18 เมษายน 2568

เร่ือง รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2568

เรียน ผกก.สภ.เหล่าเสือโก้ก

ตามคําสั่ง สภ.เหล่าเสือโก้ก ที่ 54/2568 ลง 10 มีนาคม 2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินการในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้กําหนดมาตรการ

ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สภ.เหล่าเสือโก้ก

จว.อุบลราชธานี เพื่อดําเนินการภายใต้กรอบและเง่ือนไขท่ีกําหนด ความละเอียดแจ้งแล้วนั้น

บัดนี้ คณะทํางานได้ดําเนินการตามมาตรการเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงสรุปรายงานผลการ

ดําเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ.2568 ของ สภ.เหล่าเสือโก้ก จว.อุบลราชธานี เรียนมายังท่าน รายละเอียดปรากฏตามเอกสารท่ีแนบมานี้

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ

พ.ต.ท.หญิง

( นิยุดา คําโสภา )

สว.อก.สภ.เหล่าเสือโก้ก

18 เม.ย.68

-ทราบ

-เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์

พ.ต.อ.

( เดชา มีคุณ )

ผกก.สภ.เหล่าเสือโก้ก

18 เม.ย.68



การรายงานผลการดําเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ของสถานีตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้ก จังหวัดอุบลราชธานี

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสํานักงาน

ตํารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตํารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ

พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดตํารวจภูธรจังหวัดอุบลราชธานี สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ซ่ึงมีภารกิจใน

การบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสําคัญของการบริหารราชการของ

สถานีตํารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจําเป็น

อย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส

สถานีตํารวจภูธรดอนมดแดง ได้ดําเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดดังนี้

- หัวหน้าสถานีตํารวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน

วันที่ 14 มกราคม 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.เดชา มีคุณ ผกก.สภ.เหล่าเสือโก้ก เป็นประธานการ

ประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity

and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซ่ึงการประชุม



ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ

และทําความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดําเนินการและประเด็น

ท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกําหนดผู้รับผิดชอบ

วันที่ 14 มกราคม 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.เดชา มีคุณ ผกก.สภ.เหล่าเสือโก้ก เป็นประธานการ

ประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity

and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทําความเข้าใจ

ศึกษาและวิเคราะห์กรอบประเมิน และประเด็นท่ีสถานีตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้ก ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดย

ด่วน และกําหนดผู้รับผิดชอบในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ.2568



 ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการกําหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตํารวจ

นครบาล/สถานีตํารวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้

1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออํานวยความสะดวกให้กับ

ผู้มารับบริการ

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดําเนินการ

1.1) ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/สอบถามความ

คืบหน้าการดําเนินคดี

1. จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์

เพื่อติดต่อประสานงานในเบ้ืองต้น โดยกําหนดแผ่นป้าย

แสดงตารางเวรผู้ปฏิบัตพิร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ

ได้

2. จัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถสอบถามความ

คืบหน้าการดําเนินคดีได้ และมีการประชาสัมพันธ์ ในห้อง

One Stop Service



จัดป้ายประชาสัมพันธ์และจุดบริการสอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดีบริเวณห้อง One Stop Service

และติดท่ีบอร์ดประชาสัมพันธ์บริเวณชั้น 1 อาคารที่ทําการ และจัดเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติหน้าท่ีทุก

วันเวลาราชการ ส่วนนอกเวลาราชการมอบสิบเวร เป็นผู้ปฏิบัติ โดยโต๊ะประชาสัมพันธ์ ตั้งอยู่หน้าศูนย์บริการ

ประชาชน เป็นจุดแรกท่ีประชาชนจะเห็นเม่ือมาติดต่อราชการบนสถานีตํารวจ

จัดจุดสอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดี ไว้ในบริเวณศูนย์บริการประชาชน One Stop Service



ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง

/ยกระดับการพัฒนา

1.2) ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น

ชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ท่ีจุด

ห้อง One Stop Service



ศูนย์บริการประชาชน One Stop Service รวมงานบริการประชาชนไว้ในจุดเดียวกัน ได้แก่ แจ้งความร้อง

ทุกข์ดําเนินคดี แจ้งเอกสารหาย แจ้งเป็นหลักฐาน เปรียบเทียบปรับ ประกันตัวผู้ต้องหา และ จุดสอบถาม

ความคืบหน้าการดําเนินคดี เป็นต้น

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง

/ยกระดับการพัฒนา

1.3) ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดต้ังให้ประชาชนได้เห็น

ชัดเจนท่ีจุดห้อง One Stop Service

จัดทําป้ายพันธะสัญญาแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานบริการติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน

ท่ีจุดห้อง One Stop Service



ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง

/ยกระดับการพัฒนา

1.4) ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ ท่ีจุดห้อง One

Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัด เจน เพื่ อแสดง

เจตจํานงของหัวหน้าสถานีในการไม้รับของขวัญของกํานัล

พ.ต.อ.เดชา มีคุณ ผกก.สภ.เหล่าเสือโก้ก ประกาศเจตนารมย์ต่อต้านการรับสินบน และการไม่รับของขวัญ

ของกํานัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) และให้มีการติดป้ายประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการต่าง ๆ ใน

อาคารที่ทําการ สภ.เหล่าเสือโก้ก



ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง

/ยกระดับการพัฒนา

1.5) ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download

คู่มือการให้บริการ

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือ

การให้บริการ ติดที่ จุดห้อง One Stop Service ให้

ประชาชนทราบคู่มือการให้บริการ

จัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop

Service และติดประกาศท่ีบอร์ดประชาสัมพันธ์ เพื่อให้ประชาชนทราบคู่มือการให้บริการ และ

ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซตข์อง สภ.เหล่าเสือโก้ก อีกทางหนึ่งด้วย



ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง

/ยกระดับการพัฒนา

1.6) การจัดส่ิงอํานวยความสะดวก การ

ให้บริการประชาชน

ณ จุดบริการ จัดบริการน้ําดื่ม สําหรับประชาชน มีที่นั่งพัก

ระหว่างรอการติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต Wi-Fi

ฟรี สําหรับประชาชน จุดบริการมีการติดต้ังให้รับชมช่อง

สถานีโทรทัศน์สํานักงานตํารวจแห่งชาติ เพื่อทราบข้อมูล

ข่าวสารของตํารวจ จัดห้องนํ้าชาย หญิง และผู้พิการท่ี

สะอาด และมีที่จอดรถสําหรับประชาชนผู้มาติดต่อ

ราชการที่เพียงพอ

จดัใหมี้น้ําดื่มไว้คอยบริการประชาชนท่ีมาติดตอ่ราชการท่ีสถานีตํารวจภธูรเหลา่เสือโก้ก

บริเวณห้อง One Stop Service



จัดท่ีนั่งพักสําหรับประชาชนท่ีมาติดต่อราชการบนสถานีตํารวจภูธรดอนมดแดง อย่างเพียงพอ สะอาด

เรียบร้อย

มีบริการอินเตอร์เน็ตไร้สาย (Free Wi-Fi) สําหรับประชาชนท่ีมาติดต่อราชการ บริเวณชั้น 1 อาคารที่ทําการ



จัดให้มีท่ีจอดรถยนต์ รถจักรยานยนต์ ท่ีจอดรถคนพิการ สําหรับประชาชนท่ีมาติดต่อราชการ

มีป้ายบอกท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ



จัดให้มีห้องน้ําชาย หญิง คนพิการ สําหรับประชาชนท่ีมาติดต่อราชการ มีความสะอาด

ไม่ส่งกลิ่นไม่พึงประสงค์



2) ภาพประชาสัมพันธ์การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจนครบาล/

สถานตีํารวจภธูรให้กับประชาชนท่ีมารบับริการได้รบัทราบ

การส่ือสาร บทบาทภารกิจ

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดําเนินการ

การส่ือสาร บทบาทภารกิจ

1. จัดทําช่องทางการส่ือสาร ผลการปฏิบัติงานของสถานี

ตํารวจ

ดําเนินการสร้างเว็บไซต์ เพจ facebook และช ่อง

ทางการประชาสัมพันธ์อื่น ๆ เช่น Tikok เพื่อใช้ในการเผย

แพร่ผลการปฏิบัติงาน เพ่ือประชาชนและผู้มาใช้บริการได้

รับรู้รับทราบการปฏิบัติงานและติดตามผลการปฏิบัติงาน

ของสถานีได้อย่างต่อเนื่องและรวดเร็ว

สภ.เหล่าเสือโก้ก ได้ดําเนินการจัดทําเว็บไซต์ของหนว่ยงาน

https://laosueakok.ubonratchathani.police.go.th/ เพื่อใช้ในการเผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน

เพื่อประชาชนและผู้มาใช้บริการได้รับรู้รับทราบการปฏิบัติงานและติดตามผลการปฏิบัติงาน

ของสถานีตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้กได้อย่างต่อเนื่องและรวดเร็ว



สภ.เหลา่เสือโก้ก ไดด้ําเนินการจัดทําเพจเฟสบุ๊คของหน่วยงาน

https://www.facebook.com/laosuakokpolicestation/?locale=th_TH เพื่อใช้ในการเผยแพร่ผลการ

ปฏิบัติงาน เพื่อประชาชนและผู้มาใช้บริการได้รับรู้รับทราบการปฏิบัติงานและติดตามผลการปฏิบัติงานของ

สถานีตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้กได้อย่างต่อเนื่องและรวดเร็ว ให้ประชาชนได้มีโอกาสและมีช่องทางการแจ้ง

เบาะแส การแจ้งเรื่องทุจริตต่อหน้าท่ีอีกด้วย



สภ.เหล่าเสือโก้ก ได้ดําเนินการจัดทําช่องทาง TikTok

https://www.tiktok.com/@user95552786120051

เพื่อใช้ในการเผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน

เพื่อประชาชนและผู้มาใช้บริการได้รับรู้รับทราบการปฏิบัติงานและติดตามผลการปฏิบัติงาน

ของสถานีตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้กได้อย่างต่อเนื่องและรวดเร็ว



การส่ือสาร บทบาทภารกิจ

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดําเนินการ

2. เ ผยแพร ่ช ่อ งทา งประชา สัม พันธ ์ผล การ

ปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ รับทราบ

ดําเนินการให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน

สามารถรับรู้และเข้าถึง เว็บไซต์ เพจ facebook Tiktok

ของสถานีตํารวจ เพ่ือให้ประชาชนเข้ามาติดตาม เพ่ือเป็นน

ช่องทางในการสื่อสารและรับรู้รับทราบผลการปฏิบัติงาน

ของสถานีตํารวจได้มากย่ิงข้ึน โดยมีการประชาสัมพันธ์ใน

กลุ่ม facebook กลุ่ม Line



ผลการปฏิบัตงิานของสถานี

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดําเนินการ

การประชาสัมพันธ ์ข ้อมูลผลการปฏิบัติงานของ

สถานีตํารวจ
ดําเนินการประชาสัมพันธ ์ผลการปฏิบัติงานของสถานี

ตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้ก ผ่านช่องทางที่สร ้างขึ้นอย ่าง

ต ่อ เ น่ือง เ พ่ือให ้ประชาชนสามารถรับทราบผลการ

ปฏิบัติงานของสถานีได้อย่างต่อเนื่อง โดยให้แต่ละแผนก

งานส่งผลการปฏิบัติงานที่สําคัญท่ีจะเผยแพร่ ให ้กับผู ้

รับผิดชอบ ทุกครั้งที่มีผลการปฏิบัติงานที่สําคัญ

การเผยแพรผ่ลการปฏบัิติงานผ่านทางเพจเฟสบุ๊คของสถานีตํารวจภูธรดอนมดแดง

วันท่ี 16 เม.ย. 2568 ระหว่าง เวลา10.00-12.00น. พ.ต.ท.อนุชัย โชคณัติ สวป.สภ.เหล่าเสือโก้ก

พร้อมด้วยข้าราชการตํารวจ จิตอาสา ร่วมกับเจ้าหน้าท่ีฝ่ายปกครอง,อปพร.ดําเนินกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา

ประชาสัมพันธ์รณรงค์ขับขี่ปลอดภัย และบริการน้ําดื่มแก่ประชาชนท่ีสัญจร ถนนอุบล - ตระการ ณ จุด

บริการประชาชนแต้น้อยนาแหลมทอง เพื่อรณรงค์ป้องกันอุบัติเหตุทางถนนเทศกาลสงกรานต์



วันท่ี 24 ธ.ค. 2567 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.เดชา มีคุณ ผกก.สภ.เหล่าเสือโก้ก มอบหมายให้ พ.ต.ท.บิลศักดิ์

ชัยผา พร้อมด้วยข้าราชการตํารวจจิตอาสาในสังกัดร่วมกับหัวหน้าส่วนราชการในพ้ืนที่อําเภอเหล่าเสือโก้ก

เจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครอง เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น,ผู้นําหมู่บ้าน และประชาชนจิตอาสา ดําเนิน

กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสิ่งสาธารณประโยชน์ ณ โค้งบ้านดูน โดยทําความสะอาด เก็บกวาดเศษใบไม้ตัดกิ่งไม้

เพื่อลดอุบัติเหตุช่วงเทศกาลปีใหม่ 2568 ให้เกิดความสะอาด และสวยงาม มองเห็นเส้นทางชัดเจน

3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะ (OIT)

วันที่ 8 พฤศจิกายน 2567 เวลา 09.30 น. พ.ต.อ.เดชา มีคุณ ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรเหล่าเสือ

โก้ก เป็นประธานการประชุมขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของ



หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ. 2568 โดยการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ และทําความเข้าใจ วางแผน มอบหมายผู้รับผิดชอบการดําเนินงานตาม

กรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &

Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

เมื่อวันท่ี 28 มีนาคม 2568 เวลา 09.30 น. พ.ต.อ.เดชา มีคุณ ผกก.สภ.เหล่าเสือโก้ก ประชุมกําชับ

ติดตามผลการดําเนินการตามหัวข้อการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity &Transparency) ให้

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และให้ทันตามกําหนดเวลา ท่ี ป.ป.ช.กําหนด
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