


มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ของสถานีตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้ก จังหวัดอุบลราชธานี

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสํานักงานตํารวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ "สถานีตํารวจ" ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงาน

ในสังกัดของกองบัญชาการตํารวจภูธรภาค 3 สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนใน

เขตพ้ืนท่ี เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสําคัญของการบริหารราชการของสถานีตํารวจ และเกิดกลไก

การมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

ของส่วนราชการในพ้ืนที่รับผิดชอบ จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ

การให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส สถานีตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้ก จึงได้ดําเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง

ดังนี้





1.1 คําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)

คําส่ัง สถานีตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้ก

ท่ี 54 / ๒๕๖8

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของสถานีตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้ก

ด้วย สถานีตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้ก ได้ดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีตํารวจภูธร

เหล่าเสือโก้ก ประจําปี พ.ศ.2568 เพื่อสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส รวมทั้ง

ภาพลักษณ์ในการดําเนินงานของหน่วยงานให้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ตามวิสัยทัศน์

ของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) กําหนด

ดังนั้น เพ่ือให้การดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้ก เป็นไปด้วย

ความเรียบร้อย ดําเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งต้ังคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้ก โดยมี

องค์ประกอบและอํานาจหน้าที่ ดังนี้

องค์ประกอบ

1. พันตํารวจเอกเดชา มีคุณ ประธานกรรมการ

ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้ก

๒. พันตํารวจโทบิลศักดิ์ ชัยผา กรรมการ

รองผู้กํากับการป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้ก

๓. พันตํารวจโทชาติตระการ พิมพ์พรม กรรมการ

รองผู้กํากับการ (สอบสวน) สถานีตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้ก

4. พันตํารวจโทอนุสรณ์ แสนสิ่ง กรรมการ

รองผู้กํากับการสืบสวน สถานีตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้ก



5. พันตํารวจโทไชยา บุญวิจิตร์ กรรมการ

สารวัตรสืบสวน สถานีตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้ก

6. พันตํารวจโทธีรวัฒน์ พ่วงนาง กรรมการ

สารวัตร(สอบสวน) สถานีตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้ก

7. พันตํารวจโทหญิงนิยุดา คําโสภา กรรมการและเลขานุการ

สารวัตรอํานวยการ สถานีตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้ก

8. พันตํารวจโทอนุชัย โชคณัติ กรรมการ

สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้ก

9. ร้อยตํารวจเอกหญิงศิริวรรณ นาไพรวัน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

รองสารวัตรธุรการ สถานีตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้ก

โดยมีหน้าท่ีและอํานาจ ดังนี้

๑. ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธร

เหล่าเสือโก้ก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด

2. กํากับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของสถานีตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้กให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด

3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้ก

4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทํางาน เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้ก

5. ดําเนินการอ่ืนใดตามที่ ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้ก มอบหมาย

ท้ังนี้ ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของสถานีตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้กมีวาระการปฏิบั ติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2568 หรือมีคําสั่ง

เปลี่ยนแปลง เป็นอย่างอื่น

ทั้งน้ี ตั้งแต่บดัน้ีเป็นตน้ไป

สัง่ ณ วนัท่ี ๑๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕68

พนัตาํรวจเอก

( เดชา มีคุณ )

ผูก้าํกบัการสถานีตาํรวจภูธรเหล่าเสือโกก้



1.2 ผู้กํากับการช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตํารวจในหน่วยงาน

วันที่ 2๘ มีนาคม 2568 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุม สภ.เหล่าเสือโก้ก พ.ต.อ.เดชา มีคุณ

ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้ก เป็นประธานการประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ และทําความเข้าใจ วางแผนการดําเนินงานตามกรอบระยะเวลาการ

ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency

Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสําคัญ ได้แก่

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency

Assessment: IIT)

- ให้สถานีตํารวจทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับประเด็นข้อคําถาม

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency

Assessment: EIT)

- ให้สถานีตํารวจนําลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย (EIT)

ของสถานีตํารวจ เปิดเผย ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้าง

ความสะดวก รวดเร็วในการให้บริการ

3) การเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)

- ให้สถานีตํารวจจัดทําข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มที่กําหนด

พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลลงในเว็บไซต์ของสถานีตํารวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูล

ลงในระบบ



1.3 ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ

2568 และกําหนดผู้รับผิชอบ

สถานีตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้ก ได้ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานี

ตํารวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี

ตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT)

1. การปฏิบัติหน้าท่ี 1. บังคับใช้กฎหมาย อย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ

2. อํานวยความสะดวกในการให้บริการ

3. ไม่รับแจ้งความร้องทุกข์

4. ปฏิบัติต่อผู้ต้องหา อย่างเหมาะสม

5. การสืบสวน/สอบสวน/ดําเนินคดี มีความเป็นธรรมเป็นไปตามขั้นตอนที่

กฎหมายกําหนด

6. ประพฤติตนเป็นผู้กระทําผิดกฎหมายเสียเอง เช่น การค้ายาเสพติด การ

จัดให้มีการพนั้น การเปิดสถานบริการโดยไม่ได้รับอนุญาตเป็นต้น

7. เรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่

พ.ต.ท.อนุสรณ์ แสนสิ่ง

รอง ผกก.สส.ฯ

พ.ต.ท.บิลศักดิ์ ชัยผา

รอง ผกก.ป.ฯ

พ.ต.ท.ชาติตระการ พิมพ์

พรม รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ

2. การใช้งบประมาณ 8. เปิดเผย โปร่งใส ตรวจสอบได้

9. เบิกจ่ายเท็จ เช่น เบี้ยเลี้ยง ค่าทํางานล่วงเวลาเดินทาง กองทุนเพ่ือการ

สืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระทําความผิดทาง

อาญา ฯลฯ

ร.ต.อ.หญิงศิริวรรณ นา

ไพรวัน รอง สว.ธร.ฯ

ร.ต.ต.เทพนรินทร์ ชาลี

เขียว

รอง สว.(ป)ฯ

3. การใช้อํานาจ 10. ผู้บังคับบัญชาใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าท่ีเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

11. ผู้บังคับบัญชามอบหมายการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่เป็นธรรม

12. ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อน

เงินเดือนอย่างไม่เป็นธรรม

หมายเหตุ : ผู้บังคับบัญชา หมายถึง หัวหน้าสถานี และหัวหน้าสายงาน

พ.ต.ท.อนุสรณ์ แสนสิ่ง

รอง ผกก.สส.ฯ

พ.ต.ท.บิลศักดิ์ ชัยผา

รอง ผกก.ป.ฯ

พ.ต.ท.ชาติตระการร พิมพ์

พรม องผกก.(สอบสวน)

4. การใช้ทรัพย์สินของ

ทางราชการ

13. นําทรัพย์สินของราชการ ของกลาง เงิน หรือสิ่งของบริจาค ไปใช้เพ่ือ

ประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง

ร.ต.อ.บัน บัวใหญ่

รอง สว.(ป.)ฯ

5. การแก้ไขปัญหาทุจริต 14. หัวหน้าสถานีให้ความสําคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต

15. สถานีตํารวจมีมาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการปฏิบัติอย่าง

เป็นรูปธรรม

พ.ต.อ.เดชา มีคุณ

ผกก.สภ.เหล่าเสือโก้ก



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT)

6. คุณภาพการ

ดําเนินงาน

1. เต็มใจให้บริการ เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ

2. ไม่รับแจ้งความร้องทุกข์

3. เรียกรับสินบน เงิน หรือผลประโยชน์ในรูปแบบอ่ืน ๆ จากการปฏิบัติหน้าที่

4. เจ้าหน้าที่แนะนํา ให้ข้อมูลเก่ียวกับการให้บริการอย่างชัดเจนและครบถ้วน

5. บังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ

6. การสืบสวน/สอบสวน/ดําเนินคดี มีความเป็นธรรม เป็นไปตามข้ันตอนที่

กฎหมายกําหนด

7. ให้ความช่วยเหลือ อํานวยความสะดวกการจราจรเป็นอย่างดี

8. ช่วยเหลือ/ระงับเหตุ/ตรวจตราและรักษาความสงบเรียบร้อยในพื้นท่ี

พ.ต.ท.บิลศักดิ์ ชัยผา

รอง ผกก.ป.ฯ

7. ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พกา ร

สื่อสาร

1. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่เข้าถึงได้ง่าย ทันต่อ

สถานการณ์

2. แจ้งความคืบหน้าของการดําเนินคดี

3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารจราจรผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่เข้าถึงได้ง่าย ทันต่อ

สถานการณ์

4. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

ผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่เข้าถึงได้ง่าย ทันต่อสถานการณ์

พ.ต.ท.ชาติตระกา รพิมพ์

พรม รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ

8. การปรับปรุ งระบบ

การทํางาน

1. ปรับปรุงการให้บริการที่สะดวก รวดเร็วมากข้ึน

2. นําเทคโนโลยีหรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์มาใช้ในการพัฒนาการ

ให้บริการประชาชน

ร.ต.อ.หญิงศิริวรรณ นา

ไพรวัน รอง สว.ธร.ฯ

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)

9. การเปิดเผยข้อมูล 1. โครงสร้างและอํานาจหน้าที่

2. ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากําลังและพื้นที่รับผิดชอบ

3. กฎหมายที่เก่ียวข้อง

4. ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.)

ของสถานีตํารวจ

5. ข้อมูลการติดต่อและช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น

6. การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร

7. ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน

8. คู่มือการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าท่ี

9. คู่มือการให้บริการประชาชน

10. E-service

ร.ต.อ.หญิงศิริวรรณ นาไพร

วัน รอง สว.ธร.ฯ

ส.ต.ท.กันต์ธีร์ คําพุ

ผบ.หมู่(ป.)ฯ



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา

11. สถิติผลการดําเนินงาน

1) สถิติคดีอาญาตามระบบCIRMES

2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด

3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดําเนินคดี

12. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีและการรายงานผล

13. ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ

ปราบปรามการกระทําความผิดทางอาญา

14. ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง

15. สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน

16. หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากําลังพล

17. ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริต

10) การป้องกันการทุจริต 18. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)

19. การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ

20. การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน

21. การรายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน

22. คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม

23. การจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของ

กลางและการรายงานผล

24. มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

25. การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ร.ต.อ.หญิงศิริวรรณ นา

ไพรวัน รอง สว.ธร.ฯ

ส.ต.ท.กันต์ธีร์ คําพุ

ผบ.หมู่(ป.)ฯ



สถานีตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้ก ได้ดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อม

รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้ก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้ง

ด้านระบบงาน พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกแยกตามตัวชี้วัด และกําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 3 ด้าน ดังต่อไปนี้

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออํานวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง

/ยกระดับการพัฒนา

ผู้รับผิดชอบ

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม

ความคืบหน้าการดําเนินคดี

1. จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อ

ประสานงานในเบ้ืองต้น

2. ต้องจัดช่องทางท่ีสามารถให้ประชาชนสามารถสอบถามความ

คืบหน้าการดําเนินคดีได้ และมีการประชาสัมพันธ์ ในห้อง One

Stop Service

ส.ต.ท.กันต์ธีร์ คําพุ

ผบ.หมู่(ป.)ฯ

ภาพป้ า ย ป ร ะช า สั มพั น ธ์

จุดบริการ

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดต้ังให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพ่ือ

สามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ท่ีจุด

ห้อง One Stop Service

ส.ต.ท.กันต์ธีร์ คําพุ

ผบ.หมู่(ป.)ฯ

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่จุด

ห้อง One Stop Service และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ด้วย

ส.ต.ท.กันต์ธีร์ คําพุ

ผบ.หมู่(ป.)ฯ

ภาพป้าย No Gift Policy ต้อง จัด ให้ มีป้ าย No Gift Policy ติดไ ว้ที่ จุด ห้อง One Stop

Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพ่ือแสดงเจตจํานงของหัวหน้า

สถานีในการไม้รับของขวัญของกํานัล

ส.ต.ท.กันต์ธีร์ คําพุ

ผบ.หมู่(ป.)ฯ

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์

Download คู่มือการ

ให้บริการ

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการ

ให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชนทราบคู่มือ

การให้บริการ

ส.ต.ท.กันต์ธีร์ คําพุ

ผบ.หมู่(ป.)ฯ

การจัดส่ิงอํานวยความสะดวก

การให้บริการประชาชน

ณ จุดบริการ จัดบริการน้ําด่ืม สําหรับประชาชน มีที่น่ังพักระหว่าง

รอการติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต Wi-Fi ฟรี สําหรับ

ประชาชน จุดบริการมีการติดต้ังให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์

สํานักงานตํารวจแห่งชาติ เพ่ือทราบข้อมูลข่าวสารของตํารวจ จัด

ห้องนํ้าชาย หญิง และผู้พิการท่ีสะอาด และมีที่จอดรถสําหรับ

ประชาชนผู้มาติดต่อราชการท่ีเพียงพอ

ร.ต.อ.หญิงศิริวรรณ นาไพรวัน

รอง สว.ธร.ฯ

สิบเวรดูแลความสะอาด



2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้กให้กับผู้มารับบริการได้

รับทราบ

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ

การส่ือสาร บทบาทภารกิจ

1. จัดทําช ่องทางการสื่อสาร ผลการ

ปฏิบัติงานของสถานีตํารวจ

ดําเ นินการสร ้างเว็บไซต ์ เพจ facebook และช ่อง

ทางการประชาสัมพันธ์อ่ืน ๆ เช่น Youtube Tikok เพ่ือใช้ใน

การเผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน เพ่ือประชาชนและผู้มาใช้

บริการได้รับรู ้รับทราบการปฏิบัติงานและติดตามผลการ

ปฏิบัติงานของสถานีได้อย่างต่อเนื่องและรวดเร็ว

ส.ต.ท.กันต์ธีร์ คําพุ

ผบ.หมู่(ป.)ฯ

2. เผยแพร่ช่องทางประชาสัมพันธ์ผล

การปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับ

รู้ รับทราบ

1) ดําเนินการให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนสามารถ

รับรู ้และเข ้า ถึง เว็บไซต ์ เพจ facebook Youtube

Tiktok ของสถานีตํารวจ เพื่อให้ประชาชนเข้ามาติดตาม

เพื่อเป็นช่องทางในการสื่อสารและรับรู้รับทราบผลการ

ปฏิบัติงานของสถานีตํารวจได้มากย่ิงข้ึน โดยมีการประชา

สัมพันธ์ในกลุ่ม facebook กลุ่ม Line

2) ประชาสัมพันธ์ผ่านกลุ่มมวลชนตามชุมชนต่าง ๆ โดยชุด

ปฏิบัติการชุมชนสัมพันธ์ของสถานีตํารวจภูธรดอนมดแดง

3) จัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อสื่อสาร เช่น

สติ๊กเกอร์ โปสเตอร์ ติดประชาสัมพันธ์ ในสถานท่ีที่มี

ประชาชนสามารถพบเห็นได้ง่าย

ส.ต.ท.กันต์ธีร์ คําพุ

ผบ.หมู่(ป.)ฯ

ผลการปฏิบัติงาน

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ

ปฏิบัติงานของสถานีตํารวจ

ดําเนินการประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานของสถานี

ตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้ก ผ่านช่องทางที่สร้างขึ้นอย่างต่อเน่ือง

เพื่อให้ประชาชนสามารถรับทราบผลการปฏิบัติงานของสถานี

ได้อย่างต่อเนื่อง โดยให้แต่ละแผนกงานส่งผลการปฏิบัติงานที่

สําคัญท่ีจะเผยแพร่ ให้กับผู ้รับผิดชอบ ทุกครั้งท่ีมีผลการ

ปฏิบัติงานที่สําคัญ

ร.ต.ท.ธวัช สายตรง

รอง สว.(ป)ฯ

ส.ต.ท.กันต์ธีร์ คําพุ

ผบ.หมู่(ป.)ฯ



3) การเผยแพรข้่อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ

 การกําหนดผู้รับผิดชอบ

ด้าน
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ

การพัฒนา/ดําเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

การจัดทํา OIT

O1 โครงสร้าง และอํานาจหน้าท่ี 1. โครงสร้าง

แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานี

ตํารวจ (Organization Chars) ท่ีแสดงถึงการแบ่งสายงาน

ต่าง ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครสร้างสถานีตํารวจ)

หมายเหตุ : เ พ่ือให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงาน

ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยให้สอดคล้องกับภารกิจ

ของแต่ละสายงานตามการมอบหมายงานของหัวหน้าสถานี

ตํารวจ และการออกคําสั่งแบ่งแบ่งงานภายใน

2. อํานาจหน้าท่ี

ข้อมูลเก่ียวกับอํานาจหน้าท่ีหรือภารกิจของสถานีตํารวจ

และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละสายงานภายใน

สถานีดํารวจ

ส.ต.ท.กันต์ธีร์ คําพุ

ผบ.หมู่(ป.)ฯ

O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากําลัง

และพ้ืนที่รับผิดชอบ

1. ข้อมูลผู้บริหาร

แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตํารวจ ได้แก่ หัวหน้า

สถานีดํารวจและหัวหน้าแต่ละสายงานท่ีเป็นปัจ จุบัน

ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้

- ยศ - ชื่อ - นามสกุล

- ตําแหน่ง

- รูปถ่าย

- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ

ติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง

หมายเหตุ : 1) ต้องทําการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง

ข้อมูลทุกครั้ง พร้อมระบุวันท่ีปรับปรุงข้อมูลด้วย

2) ในกรณีท่ียังไม่มีผู้ดํารงตําแหน่ง ให้ใส่ผู้

ปฏิบัติหน้าท่ีแทน

ส.ต.ท.กันต์ธีร์ คําพุ

ผบ.หมู่(ป.)ฯ



ด้าน
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ

การพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

2. อัตรากําลัง

อัตรากําลังของสถานีตํารวจ ระบุข้อมูลมูล ตั้งแต่วันที่ 1

มกราคม 25668 เป็นต้นไป

3. พ้ืนท่ีรับผิดชอบ

-ข้อมูลพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อําเภอ แซวง/ตําบล

และจํานวนประชากร

-ระบุเดือนและปี ท่ีจัดทําข้อมูล

O3 กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 1. ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีดํารวจ โดยมี

การจัดเป็นหมวดหมู่ง่ายต่อการค้นหา

หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจํานวนมาก

ควรมีกฎหมายท่ีประชาชนต้องรู/้ควรรู้ เปิดเผยก่อน

2. แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น

- มาตรการป้องกันการแทรกแชง การใช้ดุลยพินิจ

- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคําร้องทุกข์ใน

คดีอาญา

- แนวปฏิบัติในการสอบปากคําของพนักงานสอบสวน

- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิ

ผู้ต้องหา

พ.ต.ท.ชาติตระการ

พิมพ์พรม

รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ

ส.ต.ท.กันต์ธีร์ คําพุ

ผบ.หมู่(ป.)ฯ

จนท.คดีทุกนาย

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ

ตรวจสอบและติดตามการ

บริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของ

สถานีตํารวจ

1. บทบาท อํานาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม

การบริหารงานตํารวจ(กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ

2. รายช่ือ รูปถ่าย ตําแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการตรวจส

สอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานี

ตํารวจ

3. ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม

การบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจท่ีผ่านมาใน

รอบ 6 เดือนแรกของปึงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567

- มีนาคม 2568)

4. แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน

5. กรณีไม่มีผลการดําเนินทานของ กด.ตร. สถานีดํารวจในรอบ

เดือนใด ไห้ระบุว่าไม่มีผลการดําเนินงาน

ส.ต.ท.กันต์ธีร์ คําพุ

ผบ.หมู่(ป.)ฯ



ด้าน
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ

การพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

O5 ข้ อ มู ล ก า ร ติ ด ต่ อ แ ล ะ

ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟัง

ความคิดเห็น

1. ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย

- ชื่อหน่วยงาน

- ท่ีอยู่

- หมายเลขโทรศัพท์

- ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)

- แผนท่ีตั้งสถานีตํารวจ

หมายเหตุ : 1) ทําการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง

ข้อมูลทุกครั้ง

2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ

2. ช่องทางการถาม - ตอบ/รับฟังความคิดเห็น แสดง

ตําแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ

ถาม - ตอบ/รับฟังความคิดเห็น แนะนํา หรือติชมเกี่ยวกับ

การดําเนินงานหรือการให้บริการของสถานีตํารวจ

ส.ต.ท.กันต์ธีร์ คําพุ

ผบ.หมู่(ป.)ฯ

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ข่าวสาร

1. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

2. เผยแพร่ส่ือสังคมออนไลน์ของสถานีตํารวจ เช่น Facebook

หรือ Line เป็นต้น

3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

กา ร ดํ า เ นิ น ง านขอ งหน่ ว ย ง านภ าค รั ฐ (Integrity &

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

4. ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR

Code ท่ี download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บน

หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น

5. รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ 06 ให้แสดงไว้บนหน้าแรก

ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถเช่ือมโองข้อมูล

จากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ (ยกเว้นการ

ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานต้องแสดงไว้บน

หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น)

ส.ต.ท.กันต์ธีร์ คําพุ

ผบ.หมู่(ป.)ฯ



ด้าน
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ

การพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละ

สายงาน

1. แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละ

สายงานของสถานีตํารวจภูธร ในรอบ 6 เดือนแรกของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25668 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม

2568)

2. แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน

3. ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียผลการปฏิบัติงาน

ของแต่สะสายงานของสถานีตํารวจภูธร วัน เดือน ปี ใน

การปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย

4. รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้นหน้า

แรกของเวบไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยง

ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้

ส.ต.ท.กันต์ธีร์ คําพุ

ผบ.หมู่(ป.)ฯ

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสําหรับ

เจ้าหน้าที่

1. ข้อมูลเก่ียวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม

ภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอํานวยการ งานป้องกัน

ปราบปราม งานจราจร และงานสอบสวน) พร้อม

รายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน)

2. ม า ต ร ฐ า น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น (Standard Operating

Procedure: SOP) มาตรฐานข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ถูก

กําหนดขึ้นภายในองค์กร เพื่อให้การดําเนินงาน เป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ สมํ่าเสมอ และสอดคล้องกับนโยบาย

ขององค์กร

ส.ต.ท.กันต์ธีร์ คําพุ

ผบ.หมู่(ป.)ฯ

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของ

รานบริการแต่ละสายงาน (งานอํานวยการ งานป้องกัน

ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน

และงานสอบสวน)

ส.ต.ท.กันต์ธีร์ คําพุ

ผบ.หมู่(ป.)ฯ

O10 E–Srvice 1. แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์

โดยเป็นการอํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสําหรับ

บริ ก า รด้ านต่ า ง ๆ ขอ งสถ า มีตํ า ร ว จอย่ า งน้ อ ย

ประกอบด้วย

- ระบบแจ้งความ Online

- ระบบเสียค่าปรับ Online

ส.ต.ท.กันต์ธีร์ คําพุ

ผบ.หมู่(ป.)ฯ



ด้าน
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ

การพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

- ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสําหรับประชาชน

(Case Tracking) สํานักงานตํารวจแห่งชาติ

2. รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพรในข้อ O10 ไท้แสดงบนหน้า

แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเช่ือมโยง

ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้

O11 สถิติผลการดําเนินงาน 1. สถิติผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตามภารกิจหลัก

ในเชิงสถิติ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นผ

ลการดําเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปึงบประมาณ พ.

ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)

2. แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน อย่างน้อย

ประกอบด้วย

1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES

2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด

3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดําเนินคดี

3. เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured

Data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable)

ได้แก่ ข้อมูลโมรูปแบบไฟล์ Excel) หรือไฟล์ Word

เท่านั้น

ส.ต.ท.กันต์ธีร์ คําพุ

ผบ.หมู่(ป.)ฯ

O12 แผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจําปีและการ

รายงานผล

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตํารวจประจําปี

- แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตํารวจ ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 จําแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/

สนับสนุน

การรายงานผล

1. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ

2 ไตรมาสของปึงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 -

มีนาคม 2568)

2. ข้อมูลการจัดทํารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

เป็นไปตามเป้าหมายเม่ือเทียบกับแผนการใช้จ่าย

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค

3. มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตํารวจ

ส.ต.ท.กันต์ธีร์ คําพุ

ผบ.หมู่(ป.)ฯ



ด้าน
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ

การพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

4. เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured

Data ท่ีเครื่องสามารถอํานได้ (Machine Readable)

ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word

เท่านั้น

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการ

สืบสวน สอบสวน การ

ป้องกันและปราบปราม การกระ

ทําความผิดทางอาญา

1. ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน

และปราบปราบปรามการกระทําความผิดทางอาญาท่ี

สถานีดํารวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน

(ไตรมาสท่ี 4 พ.ศ. 2567 และ ไตรมาสท่ี 1 พ.ศ. 2568)

2. เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured

Data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable)

ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word

เท่านั้น

ร.ต.ต.เทพนริทร์ ชาลีเขียว

รอง สว.(ป)ฯ

ส.ต.ท.กันต์ธีร์ คําพุ

ผบ.หมู่(ป.)ฯ

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ

การจัดซ้ือจัดจ้าง

1. ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง ของสถานีตํารวจ

ประจําปิงประมาณ พ.ศ. 2568 ที่จะต้องทําเนินการตาม

พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง

ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น

เผยแพร่เป็นประจําทุกรั้งที่มีการจัดจัดจัดจัดจัดจัดจัดจ้าง

2. ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี

3. ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปึงบ

ประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)

4. กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มี

การจัดซ้ือจัดจ้าง

ด.ต.ไชยา แจ้งจิตร

ผบ.หมู่(ป.)ฯ

ส.ต.ท.กันต์ธีร์ คําพุ

ผบ.หมู่(ป.)ฯ

O15 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง

รายเดือน

1. สรุปผลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างประจําเดือน โดยมี

ข้ อมู ล รายละ เ อี ยดผลการจั ดซื้ อ จั ด จ้ า ง อย่ า งน้ อย

ประกอบด้วย

1) ท่ี

2) ปีงบประมาณ

3) ชื่อหน่วยงาน

4) อําเภอ

ส.ต.ท.กันต์ธีร์ คําพุ

ผบ.หมู่(ป.)ฯ



ด้าน
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ

การพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

5) จังหวัด

6) กระทรวง

7) ประเภทหน่วยงาน

8) ชื่อรายการของงานที่ซ้ือหรือจ้าง

9) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท)

10) แหล่งที่มาของงบประมาณ

11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง

12) วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง

13) ราคากลาง (บาท)

14) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจ้าง (บาท)

15) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก

16) เลขที่โครงการในระบบ e-GP

2. ข้อมูลท่ีเปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 6 เดือน

แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 -

มีนาคม 2568)

3. สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง จํานนกข้อมูลเป็นรายเดือน

เผยแพร่ประจําทุกเดือน

4. กรณี ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างไนรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มี

การจัดจัดจัดจัดจ้าง

5. เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured

data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่

ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น

หมายเหตุ : รายการที่ (16) กรณีการจัดชื้อจัดจ้างที่ไม่ต้อง

ดําเนินการผ่านระบบบ e-GP ตาม หนังสือกรมบัญชีกลาง

ด่วนที่สุดท่ี กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560

ให้ระบุว่า"ไม่ต้องตําเนินการผ่านระบบ e-GP" โดยไม่มีการ

เว้นว่างข้อมูลไว้

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและ

พัฒนากําลังพล

สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกําลังพล

และการพัฒนากําลังพลซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ

ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่

ส.ต.ท.กันต์ธีร์ คําพุ

ผบ.หมู่(ป.)ฯ



ด้าน
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ

การพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน

- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน

- หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสํานักงานตํารวจแห่งชาติได้

O17 ช่ อ งท า งก ารแจ้ ง เ ร่ื อ ง

ร้องเรียนการทุจริตและข้อมูล

เชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจ้าหน้าท่ีในสถานีตํารวจ

ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต

1. ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจ้าหน้าที่ในสถานีตํารวจ

2. มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียน ได้แก่

จํานวนเรื่องท่ีดําเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่าง

ดําเนินการ เป็นต้น กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มี

เรื่องร้องเรียน

3. เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของ

ปีงบประมาณ พ.ศ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม

2568)

ส.ต.ท.กันต์ธีร์ คําพุ

ผบ.หมู่(ป.)ฯ

O18 ประกาศนโยบายต่อต้าน

ก า ร รั บ สิ นบน (Anti-Bribery

Policy)

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery

Policy)

1. แสดงประกาศนโอบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-

Bribery Policy) โดยหัวหน้าสถานีตํารวจคนปัจจุบัน ในถึง

ประมาณ พบศ 2568 และให้เผยแพร่ทั้งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย

- วัตถุประสงค์

- ขอบเขตการใช้บังคับ

- นิยามคําว่า สินบน

- มาตรการจัดการฝ่าฝืนโยบาย/มาตรการลงโทษ

- มาตรการติดตามตรวจสอบ

- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส

- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้เบาะแส/พยาน และการ

ส.ต.ท.กันต์ธีร์ คําพุ

ผบ.หมู่(ป.)ฯ



ด้าน
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ

การพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

รักษาความลับ

-ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศไนทุกปีแม้ว่า

หัวหน้าสถาสถานีตํารวจยังเป็นบุคคลเดิม)

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด

(No Gift Policy)

จากการปฏิบัติหน้าท่ี

1. แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ

กํานัลทุกชนิด (No Git Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี ท้ัง

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรก

ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น

2. แ ส ด งภ าพก า ร เ ผ ย แพ ร่ ณ จุ ด บ ริ ก า ร แ ล ะ จุ ด

ประชาสัมพันธ์ท่ีเห็นได้อย่างชัดเจน
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทําสามารถปรับได้ตามความความเหมาะสม

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้า

สถานีตํารวจ

1. แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ

หัวหน้าสถานีตํารวจในการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน

ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซ่ึงเป็นการดําเนินการในปึงบ

ประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างน้อยประกอบด้วย

- กิจกรรมท่ีแสดงถึงการนํานโยบายการต่อต้านการรับ

สินบน (Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัติ

- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ

ให้เจ้าหน้าท่ีในการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของ

บริจาค และการจัดเก็บของกลางเพื่อป้องกันการทุจริต

ภายในหน่วยงาน

2. รายละเลียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ 019 ให้แสดงไว้บนหน้า

แรกของเวบไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโอง

ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้

หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ ดําเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่

กิจกรรมท่ีไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก

2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม

ส.ต.ท.กันต์ธีร์ คําพุ

ผบ.หมู่(ป.)ฯ

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน

1. แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน และแผน

บริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจําปี

ส.ต.ท.กันต์ธีร์ คําพุ

ผบ.หมู่(ป.)ฯ



ด้าน
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ

การพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณ พ.ศ. 2568

2. ทําการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนจาก

กระบวนงานในการใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าท่ีทุกสาย

งาน

3. การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมี

ข้อมูล ดังนี้

- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน

- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน

- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์ หรือ

รูปแบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน)

- ระดับของความเส่ียงต่อการรับสินบน

- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน

O21 การรายงานผลการ

ดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน

เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการ

หรือการดําเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ

สินบนตามข้อ 020 ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้

1) ผลการดําเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน

แยกตามสายงาน

2) แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง

ต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน

ส.ต.ท.กันต์ธีร์ คําพุ

ผบ.หมู่(ป.)ฯ

O22 คู่มื อหรื อ แนวทา งการ

ป ฏิ บั ติ ต า ม ม า ต ร ฐ า น ท า ง

จริยธรรม

1. แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตานมาตรฐานทาง

จริยธรรมของสถานีตํารวจ ท้ังนี้ ต้องไม่ต่ํากว่ามาตรฐาน

ตามประมวลจริยธรรมของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ พ.

ศ.2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันท่ี 1 กันยายน

2564)

2. แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมท่ีพึง

ประสงค์ (Do & Don’t) ตามบทบาทภารกิจของสถานี

ตํารวจ

ส.ต.ท.กันต์ธีร์ คําพุ

ผบ.หมู่(ป.)ฯ

O23 การจัดการทรัพย์สินของ

ราชการ ของบริจาค การจัดเก็บ

ของกลาง และการรายงานผล

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการ

จัดเก็บของกลาง

แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือป้องกัน

ส.ต.ท.กันต์ธีร์ คําพุ

ผบ.หมู่(ป.)ฯ



ด้าน
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ

การพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

การนําทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของ

กลาง ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน

ทรัพย์สินของราชการ

1. จําแนกประเภททรัพย์สินของราชการ

2. กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ

ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการ

โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทท่ีมีความเสี่ยงต่อการนําไปใช้

3. กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการ

ไปรู้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน

4. แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้

เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการได้อย่างถูกต้อง

ของบริจาค

1. กําหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของ

สถานีตํารวจ

2. กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ

ตรวจสสบสภาสภาพการใช้งานของบริจาค โดยเฉพาะ

ทรัพย์ประเภทท่ีมีความเสี่ยงต่อการนําไปใช้โดยมิชอบ

3. กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปไปใช้

ปฏิบัติงานที่ชัดเจน

4. แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้

เจ้าหน้าที่สามารถไข้ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง

การจัดเก็บของกลาง

แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ท่ียึด

อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นําเข้าระบบ หรือ

เข้าระบบางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทาง

คดี และรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอและเหมาะสม

ตามประเภทของกลางนั้น ๆ



ด้าน
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ

การพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

การรายงานผล

การรายงานผลเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการ

ของบริจาคและการจัดเก็บของกลาง เป็นข้อมูลในระยะเวลา

อย่างน้อย 6 เดือนแรก ของปึงประมาณ

พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) โดยมิชอบ

O24 มาตรการการยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน

1. การตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใส่ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity

& Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ

นครบาลและสถานีตํารวจฎธร ประประจําปีงบประมาณ

พ.ศ. 2568 ได้แก่

- คําส่ังแต่งตั้งคณะทํางางานขับเคล่ือนและกํากับติดตาม

การประเมินคุณคุณธรรมและความโปร่งใส่ ในการ

ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ภ า ศ รั ฐ (Integrity &

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ

นครบาลและสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.

2568

- ผู้กํากับ/หัวหน้าสถานีขึ้นจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ

ประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตํารวจในหน่วยงาน

- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง

ดําเนินการและประเต็มที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปึงบ

ประมาณ พ.ศ.ศ. 2568 และกําหนดผู้รับผิดชอบ

2. กําหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของ

สถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธร 3 ด้าน

ดังต่อไปนี้

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service

เพื่ออํานวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ

2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของ

สถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธรให้กับผู้มา

รับบริการได้รับทราบ

3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ดามแบบตรวจการ

ส.ต.ท.กันต์ธีร์ คําพุ

ผบ.หมู่(ป.)ฯ



ด้าน
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ

การพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

- การกําหนดผู้รับผิดชอบ

- การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน

- การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน

และข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องข้องต่าง ๆ

O25 ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ดําเนินการตามมาตรการการ

ยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน

1. เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดดคล้องกับมาตรการ

การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ตามข้อ O24 ท่ีสถานีตํารวจได้ดําเนินการอย่างน้อย

ประกอบด้วย

- หัวหน้าสถานีตํารวจช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ

ประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตํารวจในหน่วยงาน

- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน

ประเด็นที่ต้องดําเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ

พัฒนา ใน ปี งบประมาณ พ .ศ .2568 และกํ าหนด

ผู้รับผิดชอบ

2. ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกําหนดมาตรการการพัฒนา

คุณภาพภาพการให้บริการของสถานีตํารวจนครบาลและ

สถานีตํารวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้

1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop

Service เพื่ออํานายความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ

2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผ

ลการปฏิบัติงานของานซองสถานีตํารวจนครบาลและ

สถานีตํารวจภูธรให้กับประชาชนที่มารับบริการ

3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการะชุมการมอบหมาย

ผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ

(OIT) ได้รับทราบ

ส.ต.ท.กันต์ธีร์ คําพุ

ผบ.หมู่(ป.)ฯ

 การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน

ด้าน
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ

การพัฒนา/ดําเนินการ
ผู้รับผิดชอบ



ด้าน
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ

การพัฒนา/ดําเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

การสร้างเว็บไซต์ - สมัครใช้งานอีเมล์ ตร.

- ส่งแบบฟอร์มขอใช้พื้นที่จัดทําเว็บไซต์ไป

ยัง บก.สสท.เพื่อขอพื้นท่ีใช้งาน

ส.ต.ท.กันต์ธีร์ คําพุ

ผบ.หมู่(ป.)ฯ

การจัดทําเว็บไซต์ของหน่วยงาน - ศึกษาอบรมวิธีการสร้างเว็บไซต์จากคู่มือ

และวิทยากร

- ดําเนินการจัดทําเว็บไซต์ของสถานี

- สร้างสื่อสังคมออนไลน์ เช่น facebook

Line youtube tiktok ฯลฯ

ร.ต.อ.หญิงศิริวรรณ นา

ไพรวัน รอง สว.ธร.ฯ

ส.ต.ท.กันต์ธีร์ คําพุ

ผบ.หมู่(ป.)ฯ

การปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงาน -ปรับปรุงข้อมูลให ้มีความทันสมัยและ

ส าม า ร ถ รอ ง รั บ ก า ร เ ป ิด เ ผ ยข ้อมู ล

สาธารณะ OIT แก่สาธารณะได้

-ปรับปรุงข้อมูลส่ือสังคมออนไลน์ ให้มี

ความสอดคล้อง สัมพันธ์กับเว็บไซต์หลัก

ของสถานี

ส.ต.ท.กันต์ธีร์ คําพุ

ผบ.หมู่(ป.)ฯ

การนําข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP

https://itap.nacc.go.th

นําข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP ท้ัง 3 ด้าน ดังนี้

- IIT โดยเจ้าหน้าท่ีตํารวจทุกสายงานต้อง

ทําแบบวัดให้ครบตามเกณฑ์ท่ีกําหนด

- EIT แต่ละสายงาน ดําเนินการให้ผู้มีส่วน

ได้ส่่วนเสียภายนอกได้ทําแบบวัดการรับรู้

ให้ครบตามเกณฑ์ขั้นตํ่าของแต่ละสายงาน

เป็นอย่างน้อย

- OIT ดําเนินการนําที่อยู่ URL เชื่อมโยง

ไปยังแต่ละตัวชี้วัดที่อยู ่บนเว็บไซต์ของ

หน่วยงาน วางในแบบตรวจประเมินให้

ครบทุกตัวชี้วัด และตรวจสอบว่าสามารถ

เปิดดูข้อมูลได้จริง

ส.ต.ท.กันต์ธีร์ คําพุ

ผบ.หมู่(ป.)ฯ

 การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ

https://itap.nacc.go.th


ด้าน
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ

การพัฒนา/ดําเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

ก า ร อ อ ก คํ า ส่ั ง

คณะทํางาน และมี

ก า ร ม อ บ ห ม า ย

หน้าท่ีชัดเจน

ดําเนินการออกคําสั่ง สภ.เหล่าเสือโก้ก ที่ 37/2568 ลง 10 ม.ค.2568

เร่ือง มอบหมายผู้รับผิดชอบการดําเนินการตามแบบตรวจการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity & Transparency Assessment

: OIT) มี เจ้ าหน้า ท่ีรับผิดชอบการเผยแพร่ ข้อ มูล ท่ี ชัด เจน โดยให้

ผู้บังคับบัญชากํากับ ติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าท่ีดําเนินการเผยแพร่

ข้อมูลสาธารณะให้เป็นปัจจุบัน

งานอํานวยการ

จัดทําคําสั่ง

-ทุกสายงาน เป็น

ผู้รับผิดชอบข้อมูล

-หัวห น้าทุ กสาย

งานควบคุมการ

ปฏิบัติ

ก า ร ป ร ะ ชุ ม

ขั บ เ คลื่ อ น และ

กํากับติดตามการ

เผยแพร่ข้อมูล

1. ผู้กํากับการ มีการประชุมคณะทํางาน และเจ้าหน้าท่ีจัดทําข้อมูล ทํา

ความเข้าใจและมีการอบรมให้ความรู้แต่ละด้านตามเกณฑ์ท่ีกําหนด

2. ผู้กํากับการ มีการประชุมคณะทํางาน กํากับติดตามการดําเนินการตาม

กรอบการประเมิน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา เป็นประจําทุกเดือน

3. ผู้กํากับการ มีการติดตามคณะทํางานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ โดยมี

การเรียกตรวจสอบผลการดําเนินการในแต่ละด้านเป็นประจําทุกสอง

สัปดาห์

ผกก.สภ.เหล่าเสือ

โก้ก และ

คณะกรรมการ

ขับเคลื่อนของ

สภ.เหล่าเสือโก้ก

พันตํารวจเอก

( เดชา มีคุณ )

ผู้กับการสถานีตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้ก

การประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดําเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สภ.เหล่าเสือโก้ก จว.อุบลราชธานี



วันท่ี 8 พฤศจิกายน 2567 เวลา 09.30 น.พ.ต.อ.เดชา มีคุณ ผกก.สภ.เหล่าเสือโก้ก ประชุม

คณะกรรมการขับเคลื่อนฯ เพื่อศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรต้อง

ปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินฯ และกําหนดมาตรการ/กิจกรรม

ในการดําเนินงานยกระดับคุณภาพการให้บริการ

การประชุมคณะทํางานขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สภ.เหล่าเสือโก้ก จว.อุบลราชธานี



วันที่ 2 ต.ค . 2567 เวลา 08.30 น. พ .ต .อ .เดชา มีคุณ ผกก.สภ .เหล่าเสือโก้ก ประชุม

คณะทํางานขับเคลื่อนในการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน One Stop

Service และ OIT หัวหน้าสายงานและตัวแทนสายงาน เพ่ือเตรียมการประเมิน IIT, EIT และ OIT รวมทั้ง

ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ใน

การเตรียมความพร้อมรับการประเมินฯ และกําหนดมาตรการ/กิจกรรมในการดําเนินงานยกระดับคุณภาพการ

ให้บริการ



การประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สภ.เหล่าเสือโก้ก

วันท่ี 28 มีนาคม 2568 เวลา 09.30 น.ณ ห้องประชุม สภ.เหล่าเสือโก้ก พ.ต.อ.เดชา มีคุณ ผกก.สภ.เหล่า

เสือโก้ก เป็นประธานการประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซ่ึง

การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ

และทําความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity

and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



การประชุมคณะทํางานขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สภ.เหล่าเสือโก้ก จว.อุบลราชธานี

วันที่ 1 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.หญิงนิยุดา คําโสภา สว.อก.สภ.เหล่าเสือโก้ก

ประชุมคณะทํางานขับเคล่ือนในการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน เพ่ือกํากับ

ติดตามการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service และการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให้ทัน

ตามห้วงเวลาท่ี ป.ป.ช. กําหนดไว้
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