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การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนและแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนของสถานีตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้ก

ส่วนที่ ๑ บทนํา

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและการจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบนประจําปีงบประมาณ 2568 ของสถานีตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้ก มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ในการ
เผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการรับสินบน ปัญหาการรับสินบน
และการป้องกันปราบปรามการทุจริตปลูกจิตสํานึก ค่านิยม สุจริต และกําหนดกระบวนการในการ
กํากับให้มีการดําเนินงานท่ีมีความโปร่งใส เป็นธรรมตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ท้ังภายในหน่วยงานและภายนอก ตลอดจนเพ่ือใช้ในการขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ 2568 ของ สถานี
ตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้ก ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์และสร้างความรู้ความเข้าใจ ความสําคัญเกี่ยวกับการ
ป้องกันการรับสินบนและการปฏิบัติงานของ สถานีตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้ก มีการดําเนินงานบนพ้ืนฐาน
ความถูกต้อง และเป็นธรรม ตามประกาศนโยบายในการต่อต้านการรับสินบน

พันตํารวจเอก

(เดชา มีคุณ)
ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้ก

๑



ส่วนที่ ๒ การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน
การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน

พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์
ความเส่ียงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น

ศัพท์เฉพาะ คํานิยาม

ศัพท์เฉพาะ คํานิยาม
ความเส่ียงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk)

การดําเนินงานหรือการปฏิบั ติหน้า ท่ีที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบน
ในอนาคต

ความเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซ่ึงมีผลกระทบทําให้การ
ดําเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กําหนด
ไว้ ท้ังนี้ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้

ผลกระทบทางลบ เรียกวา่ ความเส่ียง
ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส

ความเส่ียง/ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการณ์ท่ียังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น

ประเดน็ความเสี่ยงการทุจริต เป็นข้ันตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดข้ึน
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน (Risk Score)

คะแนนรวม ท่ีแสดงให้ เห็น ถึงระดับความ รุนแรงของความเ ส่ียง
การทุจริต ท่ีเป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงต่อ
การรับสินบน (Risk Owner)

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ

๒



เกณฑ์การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน
ตารางท่ี 1 เกณฑ์โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood)

โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood)

5 เหตุการณ์อาจเกิดข้ึนไดส้งูมาก (ร้อยละ 10 ข้ึนไป)

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10)

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนบางครั้ง (ร้อยละ 5)

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3)

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย)

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact)

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)

5 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูงมาก

4 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูง

3 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับปานกลาง

2 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับต่ํา

1 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับต่ํามาก

๓



ตารางท่ี ๓ ระดับความเส่ียงต่อการรับสินบน ( Risk Score )

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน ( Risk Score )

โอกาสเกิด
(Likelihood)

ผลกระทบ ( Impact )

1 2 3 4 5

5
ปานกลาง
(5x1=5)

สูง
(5x2=10)

สูงมาก
(5x3=15)

สูงมาก
(5x4=20)

สูงมาก
(5x5=25)

4
ต่ํา

(4 x1=4)
ปานกลาง
(4x2=8)

สูง
(4x3=12)

สูงมาก
(4x4=16)

สูงมาก
(4x5=20)

3
ต่ํา

(3 x1=3)
ปานกลาง
(3x2=6)

ปานกลาง
(3x3=9)

สูง
(3x4=12)

สูงมาก
(3x5=15)

2
ต่ํา

(2 x1=2)
ต่ํา

(2 x2=4)
ปานกลาง
(2x3=6)

ปานกลาง
(2x4=8)

สูง
(2x5=10)

1
ต่ํา

(1 x1=1)
ต่ํา

(1 x2=2)
ต่ํา

(1 x3=3)
ต่ํา

(1 x4=4)
ปานกลาง
(1x5=5)

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต

 สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ํา (น้อยกว่า 5 คะแนน)

 สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน)

 สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน)

 สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนข้ึนไป)

๔



การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน ของสถานีตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้ก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568

ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน

(Bribery Risk)

Risk Score (L x I)

Likelihood Impact Risk Score
ระดับ

ความเสี่ยง

งานอํานวยการ
1 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมีการปกปิดข้อมู

ลการจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ เช่น การ
ปิดประกาศการจัดซื้อจัดจ้างหรือเผยแพร่
ข้อมูลล่าช้า

1. เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ ความชํานาญเก่ียวกับ
งานพัสดุจึงทําใหเ้ปิดโอกาสให้เพื่อนร่วมงานรับ
สินบน
2. มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ
เพื่อรับสินบน

2 2 4
ต่ํา

งานป้องกันปราบปราม
1 ปราบปรามจับกุมและดําเนินคดีผู้กระทําผิด

กฎหมาย
ผู้กระทําผิดกฎหมายหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเสนอ
ผลประโยชน์ให้กับเจ้าหน้าที่เพ่ือแลกกับการไม่ต้อง
รับโทษหรือรับโทษน้อยลง

2 2 4
ต่ํา

2 การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่นการ
พนันหรือตรวจค้นยาเสพติด

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการไม่
จับกุมดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษน้อยลง

2 2 4 ต่ํา

งานจราจร

1 ตรวจพบการกระทําความผิด มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์เพ่ือแลกกับ
การทําให้รับโทษน้อยลง

2 2 4 ต่ํา

2 เจ้าหน้าที่จราจรออกใบสั่งจับกุมผู้กระทํา
ความผิดกฎหมายจราจร

เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดแทนการถูกจับกุมหรือออกใบสั่ง

2 2 4 ต่ํา

๕



งานสืบสวน

1 สืบสวนและจับกุมผู้กระทําความผิด 1. เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมดําเนินคดี
2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเสนอผลประโยชน์ให้
ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ

2 2 4 ต่ํา

2 การสืบสวนเพื่อหาพยานหลักฐาน 1. ความล่าช้าในการสืบสวน ขาดการตรวจสอบ
ควบคุมเร่งรัดในการดําเนินงานจนเป็นเหตุให้เกิด
ช่องโหว่ในการเรียกรับสินบน

2 2 4 ต่ํา

งานสอบสวน

1 การปล่อยตัวช่ัวคราว มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ืออํานวยความ
สะดวก ในการให้บริการ

1 1 1 ต่ํา

2 สอบปากคําผู้ต้องหา เพื่อทราบรายละเอียด
แห่งความผิด

ประวิงเวลาในการสอบสวน สอบสวน เพื่อให้
ผู้ต้องหาเสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน

2 2 4 ต่ํา

๖



ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน

ของสถานีตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้ก

ในการจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเส่ียงต่อการรับสินบน ท่ีอยู่ในโชนสีแดง
(Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทําแผนบริหารจัดการ ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ส่วนลําดับความเส่ียงที่อยู่ในโซน
สีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลําดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทําการ
คัดเลือกวิธีที่ ดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ ไ ด้จากการประเมินมา
ประกอบด้วย

การจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นํามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนของ
กระบวนงานหรือโครงการที่ทําการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาทําการประเมินว่ามี
ประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคําอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจดัทํามาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบน
เพิม่เติม (Further Actions to be Taken)

ระดับ
คําอธิบาย

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ท่ีหน่วยงานมีในปัจจุบัน

ดี
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดําเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับที่
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้

พอใช้
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทําให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสําคัญ
แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้

อ่อน
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เน่ืองจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุม
ไม่ทําให้ม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้

๗



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้ก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ท่ี งาน
ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน

ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน

Risk
Score

รายละเอียด
มาตรการควบคุมความ

เส่ียง
ต่อการรับสินบน

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

งานอํานวยการ

1 พัสดุ

กระบวนการ

จัดซ้ือจัดจ้างมี

การปกปิดข้อมู

ลการจัดซื้อจัด

จ้างต่อสาธารณะ

เช่น การปิด

ประกาศการ

จัดซ้ือจัดจ้างหรือ

เผยแพร่ข้อมูล

ล่าช้า

1. เจ้าหน้าที่ขาดความรู้

ความชํานาญเก่ียวกับ

งานพัสดุจึงทําให้เปิด

โอกาสให้เพ่ือนร่วมงาน

รับสินบน

2. มีการปกปิดข้อมูลเอื้อ

ประโยชน์ให้

ผู้ประกอบการเพื่อรับ

สินบน

4 ต่ํา 1. การประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery
Policy) และการไม่รับของขวัญ
ของกํานัล หรือประโยชน์อื่นใด
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี
2. จัดให้มีการตรวจสอบ
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง บน
พ้ืนท่ีสาธารณะ
3. ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดยถือ
ปฏิบัติตามระเบียบฯ พัสดุ
4. ผู้บังคับบัญชาตามคําส่ัง
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37
สอดส่อง ดูแลการปฏิบัติ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่าง
ใกล้ชิด

5.มีช่องทางร้องเรียนการทุจริต/
รับสินบนสําหรับประชาชนท่ีพบ
เห็นการกระทําผิดของเจ้าหน้าท่ี

1. เผยแพร่ประกาศจัดซ้ือหรือจัดจ้างบน
เว็บไซต์
2. แสดงผลการดําเนินการจัดซ้ือ
จัดจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
3.ตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับ
การรับสินบนต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าท่ี
4. ผู้บังคับบัญชาตามคําส่ัง1212/2537 ลง
1 ต.ค. 37 อบรมชี้แจงอย่างสม่ําเสมอ กําชับ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการ
ไม่รับของขวัญของกํานัล หรือประโยชน์อ่ืนใด
(No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่
5. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ
ของกํานัล หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift
Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ จัดทําป้ายติดต้ัง
ณ จุดบริการประชาชน One Stop Service
6. จัดทําป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต/
รับสินบน ติตตั้ง ณ จุดบริการประชาชน
One Stop Service และเว็บไซต์ของ
สภ.เหล่าเสือโก้ก

ทุกเดือน ผกก.ฯ
สว.อก.ฯ
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งานป้องกันปราบปราม

1

ปราบปรามจับกุม

และดําเนินคดี

ผู้กระทําผิด

กฎหมาย

ผู้กระทําผิดกฎหมาย

หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

เสนอผลประโยชน์ให้กับ

เจ้าหน้าที่เพ่ือแลกกับ

การไม่ต้องรับโทษหรือ

รับโทษน้อยลง

4 ต่ํา 1. การประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่
รับของขวัญของกํานัล หรือ
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift
Policy)จากการปฏิบัติหน้าท่ี
2.กําหนดแนวทางการปฏิบัติ
ของเจ้าหน้าที่ และ
ประเมินผลการปฏิบัติทุกครั้ง
หลังเสร็จส้ินภารกิจ
3. นําเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ป้องกันการรับสินบน
4. ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่ง
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37
สอดส่อง ดูแลการปฏิบัติ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครอง
อย่างใกล้ชิด
5.มีช่องทางร้องเรียนการทุจริต/
รับสินบนสําหรับประชาชนท่ีพบ
เห็นการกระทําผิดของเจ้าหน้าท่ี

1. ผู้บังคับบัญชากําชับการปฏิบัติก่อนออก
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างสมํ่าเสมอ วางแนวทาง
ปฏิบัติและประเมินผลและแจ้งให้เจ้าหน้าท่ี
ทุกคนรับทราบ
2. จัดสรรเทคโนโลยีสําหรับป้องกันการรับ
สินบน เช่น กล้องประจําตัวเจ้าหน้าที่
3. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน เกี่ยวกับการรับ
สินบนต่อหน้าท่ีของเจ้าหน้าที่
4. ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่ง 1212/2537
ลง 1 ต.ค.37 อบรมชี้แจงอย่างสมํ่าเสมอ
กําชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับ ของขวัญ
ของกํานัล หรือ ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี
5. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกํานัล หรือประโยชน์อื่นใด
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี
จัดทําป้ายติดตั้ง ณ จุดบริการประชาชน
One Stop Service
6. จัดทําป้ายช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริต/รับสินบน ติตตั้ง ณ จุดบริการ
ประชาชน One Stop Service และ
เว็บไซต์ของ สภ.เหล่าเสือโก้ก

ทกุวนั รอง ผกก.ป.

2

การออกตรวจค้น

เช่น การลักลอบ

เล่นการพนันหรือ

ตรวจค้นยาเสพ

ติด

มีการเรียกรับ

ผลประโยชน์เพ่ือแลกกับ

การไม่จับกุมดําเนินคดี

หรือทําให้รับโทษน้อยลง

4 ต่ํา
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งานจราจร

1

ตรวจพบการกระ

ทําความผิด

มีการเรียกรับสินบนหรือ

ผลประโยชน์เพ่ือแลกกับ

การทําให้รับโทษน้อยลง

4 ต่ํา 1. การประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery
Policy) และการไม่รับของขวัญ
ของกํานัล หรือประโยชน์อ่ืนใด
(No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่
2. กําหนดแนวทางการปฏิบัติ
ของเจ้าหน้าที่ และประเมินผล
การปฏิบัติทุกคร้ังหลังเสร็จสิ้น
ภารกิจ
3.นําเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ป้องกันการรับสินบน
4. ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM
กับต้นข้ัวใบเสร็จรับเงิน ให้มี
ความถูกต้องตามระเบียบ
5. ผู้บังคับบัญชาตามคําส่ัง
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37
สอดส่อง ดูแลการปฏิบัติ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครอง
อย่างใกล้ชิด
6.มีช่องทางร้องเรียนการทุจริต/
รับสินบนสําหรับประชาชนท่ีพบ
เห็นการกระทําผิดของเจ้าหน้าท่ี

1. ผู้บังคับบัญชากําชับการปฏิบัติก่อน
ออกปฏิบัติหน้าท่ีอย่างสมํ่าเสมอ วางแนวทาง
ปฏิบัติและประเมินผลและแจ้งให้เจ้าหน้าท่ีทุกคน
รับทราบ
2. จัดสรรเทคโนโลยีสําหรับป้องกันการ
รับสินบน เช่น กล้องประจําตัวเจ้าหน้าท่ี ติดตั้ง
กล้อง CCTV ประจําจุดตรวจ
3. ตรวจสอบระบบใบส่ัง PTM กับต้นข้ัว
ใบเสร็จรับเงิน มีความถูกต้องตามระเบียบ
4. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการรับ สินบน
ต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าท่ี
5. ผู้บังคับบัญชาตามคําส่ัง 1212/ 2537 ลง 1
ต.ค.37 อบรมชี้แจงอย่างสม่ําเสมอ กําชับ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตาม นโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่
รับของขวัญของกํานัล หรือ ประโยชน์อ่ืนใด (No
Gift Policy) จากการ ปฏิบัติหน้าท่ี
6. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของ
กํานัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าท่ี จัดทําป้าย ติดตั้ง ณ จุดบริการ
ประชาชน One Stop Service
7. จัดทําป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต/ รับ
สินบน ติดตั้ง ณ จุดบริการประชาชน One Stop
Service และเว็บไซต์ของ สภ.เหล่าเสือโก้ก
8.นําป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต/ รับ
สินบน ติดตั้งบริเวณจุดตรวจ

ทุกวัน รอง ผกก.
สส.

2

เจ้าหน้าที่จราจร

ออกใบสั่งจับกุม

ผู้กระทําความผิด

กฎหมายจราจร

เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน

ทรัพย์สินหรือประโยชน์

อื่นใดแทนการถูกจับกุม

หรือออกใบสั่ง

4 ต่ํา

๑๐



งานสืบสวน

1

สืบสวนและ

จับกุมผู้กระทํา

ความผิด

1. เรียกรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ

แลกกับการไม่ให้ถูก

จับกุมดําเนินคดี

2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

เสนอผลประโยชน์ให้

ปฏิบัติหรือละเว้นการ

ปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ

4 ต่ํา 1. การประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่
รับของขวัญของกํานัล หรือ
ประโยชน์อ่ืนใด(No Gift
Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี
2. กําหนดแนวทางการปฏิบัติ
ของเจ้าหน้าที่ และ
ประเมินผลการปฏิบัติทุกครั้ง
หลังเสร็จส้ินภารกิจ
3. นําเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ป้องกันการรับสินบน
4. ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่ง
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37
สอดส่อง ดูแล การปฏิบัติ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครอง
อย่างใกล้ชิด
5. มีช่องทางร้องเรียนการทุจริต/
รับสินบนสําหรับประชาชนท่ีพบ
เห็นการกระทําผิดของเจ้าหน้าท่ี

1. ผู้บังคับบัญชากําชับการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
สมํ่าเสมอโดยวางแนวทางปฏิบัติและ
ประเมินผล
และแจ้งให้เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบ
2. จัดสรรเทคโนโลยีสําหรับป้องกันการ
รับสินบน เช่น โทรศัพท์สําหรับใช้บันทึกภาพ
และคลิปวิดีโอเจ้าหน้าท่ีระหว่างการปฏิบัติ
หน้าท่ี
3. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการรับ
สินบนต่อหน้าท่ีของเจ้าหน้าที่
4. ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่ง 1212/ 2537
ลง 1 ต.ค.37 อบรมชี้แจงอย่างสมํ่าเสมอ
กําชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy)
และการไม่รับของขวัญของกํานัล หรือ
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy)จากการ
ปฏิบัติ
5.ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน
(Anti Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกํานัล หรือประโยชน์อื่นใด (No
Gift Policy) จากการ ปฏิบัติหน้าท่ี จัดทํา
ป้ายติดตั้ง ณ จุดบริการ ประชาชน One
Stop Service
6.จัดทําป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต/
รับสินบน ติดตั้ง ณ จุดบริการประชาชน One
Stop Service เว็บไซต์ของ สภ.เหล่าเสือโก้ก

ทุกวัน รอง ผกก.
สส.

2

การสืบสวนเพื่อ

หาพยานหลักฐาน

1.ความล่าช้าในการ

สืบสวน ขาดการ

ตรวจสอบควบคุมเร่งรัด

ในการดําเนินงานจนเป็น

เหตุให้เกิดช่องโหว่ใน

การเรียกรับสินบน

4 ต่ํา

๑๑



งานสอบสวน

1

การปล่อยตัว

ชั่วคราว

มีการเรียกรับ

ผลประโยชน์เพ่ืออํานวย

ความสะดวก ในการ

ให้บริการ

1 ต่ํา 1. การประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery
Policy) และการไม่รับของขวัญ
ของกํานัล หรือประโยชน์อ่ืนใด
(No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่
2. หัวหน้างานสอบสวน กําชับ
ให้ พงส.ทําบันทึกรายละเอียด
เกี่ยวกับคําร้องทุกข์ หรือคํา
กล่าวโทษลงในสาระบบการ
ดําเนินคดีและลงประจําวัน
เกี่ยวกับคดี และให้ทํา
การสอบสวนโดยไม่ชักช้า
3. กําชับให้แจ้งผลความคืบหน้า
การสอบสวนให้ผู้ร้องทุกข์
กล่าวโทษทราบตามกําหนด
ระยะเวลา
4. ผู้บังคับบัญชาตามคําส่ัง
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37
สอดส่อง ดูแล การปฏิบัติ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครอง
อย่างใกล้ชิด
5.มีช่องทางร้องเรียนการทุจริต/
รับสินบนสําหรับประชาชนท่ีพบ
เห็นการกระทําผิดของเจ้าหน้าท่ี

1. หัวหน้างานสอบสวน ตรวจสอบความคืบหน้า
การดําเนินคดีตามระยะเวลาที่กําหนด กําชับ ให้
พงส.ทําบันทึกรายละเอียดเก่ียวกับคําร้องทุกข์
หรือคํากล่าวโทษลงในสาระบบการดําเนินคดี
และลงประจําวันเก่ียวกับคดี และให้ทํา
การสอบสวนโดยไม่ชักช้า
2.หัวหน้างานสอบสวน กําชับให้แจ้งผลความ
คืบหน้าการสอบสวนให้ผู้ร้องทุกข์กล่าวโทษ
ทราบตามกําหนดระยะเวลา
3. พงส.เจ้าของสํานวนการสอบสวนเสนอ
สํานวนการสอบสวนให้หัวหน้างานสอบสวน
ตรวจสอบความคืบหน้าการดําเนินคดีตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนด
4.ตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับการรับสินบน
ของเจ้าหน้าที่
5. ผู้บังคับบัญชาตามคําส่ัง1212/2537 ลง 1
ต.ค.37อบรมชี้แจง อย่างสม่ําเสมอ กําชับ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti Bribery Policy) และการไม่
รับของขวัญของกํานัล หรือประโยชน์
อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่
6. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญของกํานัล หรือประโยชน์อ่ืน
ใด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ จัดทํา
ป้ายติดต้ัง ณ จุดบริการประชาชน One Stop
Service และเว็บไซต์ของ สภ.เหล่าเสือโก้ก

ทุกวัน รอง ผกก.
(สอบสวน)

2

สอบปากคํา

ผู้ต้องหา เพื่อ

ทราบรายละเอียด

แห่งความผิด

ประวิงเวลาในการ

สอบสวน สอบสวน

เพื่อให้ผู้ต้องหาเสนอเงิน

หรือผลประโยชน์ตอบ

แทน

4 ต่ํา

๑๒



7. จัดทําป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต/รับ
สินบน ติตตั้ง ณ จุดบริการประชาชน One
Stop Service และเว็บไซต์ของ สภ.เหล่าเสือ
โก้ก

อนุมัติ
- ให้ดําเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน

ของสถานีตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้ก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568

พันตํารวจเอก

(เดชา มีคุณ)
ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้ก

๑๓



คําส่ัง สถานีตํารวจภูธรดอนมดแดง
ท่ี 53 / ๒๕๖๘

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน
ของสถานีตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้ก

...........................

ตามท่ีประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สํานักประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการรับสินบน ในพื้นท่ีรับผิดชอบ

อย่างเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน นั้น

เพื่อให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย

บรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนในการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:

ITA) ของสถานีตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้ก ดังนี้

1.ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้ก ประธานกรรมการ

2.รองผู้กํากับการ(สอบสวน)สถานีตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้ก รองประธานกรรมการ

๓.รองผู้กํากับการป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้ก กรรมการ

4.รองผู้กํากับการสืบสวน สถานีตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้ก กรรมการ

5.สารวัตรอํานวยการ สถานีตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้ก กรรมการและเลขานุการ

หน้าท่ีความรับผิดชอบ

- วิเคราะห์ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ตามแนวทางการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรเหล่า

เสือโก้ก ประจําปีงบประมาณ 2568



- การจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุมความ

เสี่ยงต่อการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้ก

- ผลักดันให้สถานีตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้ก พัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อ

ส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการรับสินบนในทุกสายงาน

- สารวัตรอํานวยการ สถานีตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้ก รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงานให้

ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้ก ทราบตามกําหนด

ท้ังนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

สั่ง ณ วันท่ี 5 มีนาคม พ.ศ. ๒๕6๘

พันตํารวจเอก

( เดชา มีคุณ )
ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้ก



ประกาศสถานีตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้ก
เรื่อง แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน

ของ สถานีตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้ก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568

………………………

ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้กําหนดแนวทางการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment :

ITA) ของ สถานีตํารวจภูธรดอนมดแดง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือใช้เป็นกลไกการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์

ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้บรรลุเป้าหมาย โดยการดําเนินงานการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

(Open Data Integrity & Transparency Assessment : OIT) กําหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน

ของหน่วยงานนั้น

เพื่อให้การปฏิบัติราชการของ สถานีตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้ก เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมาย
จึงประกาศใช้แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ของ สถานีตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้ก ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ.2568 ให้ข้าราชการตํารวจในสังกัดได้ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ี

จึงประกาศให้ทราบทั่วกัน

ประกาศ ณ วันท่ี 5 มีนาคม พ.ศ. ๒๕68

พันตํารวจเอก

(เดชา มีคุณ)

ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้ก
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