
รายงานการประเมินความเสีย่งต่อการรับสนิบน
และแผนบรหิารจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน

ประจําปีงบประมาณ 2568



บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ ฝ่ายอํานวยการ สภ.เหล่าเสือโก้ก โทร.045 – 304122

ท่ี 0018(อบ.)(30) / - วันที่ 8 เมษายน 2568

เรื่อง รายงานผลการดําเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568

เรียน ผกก.สภ.เหล่าเสือโก้ก

ตามท่ี สภ.เหล่าเสือโก้ก ได้มีการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและจัดทําแผนบริหารจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้
ความเข้าใจ และความตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการรับสินบนและการป้องกันปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ
ปลูกจิตสํานึก ค่านิยม สุจริต และกําหนดกระบวนการในการกํากับให้มีการดําเนินงานที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม
ตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังภายในหน่วยงานและภายนอกตลอดจน เพื่อใช้ในการขับเคลื่อน
แผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น

งานอํานวยการ สภ.เหล่าเสือโก้ก ได้รวบรวมผลการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ
ดําเนินงานตามมาตรการและแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568
เสร็จเรียบร้อยแล้ว ตามเอกสารท่ีแนบมาพร้อมนี้ด้วยแล้ว

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและโปรดพิจารณาลงนามตามประกาศแนบท้ายนี้

พ.ต.ท.หญิง

( นิยุดา คําโสภา )

สว.อก.สภ.เหล่าเสือโก้ก

10 เม.ย.68

- ทราบ

กําชับหัวหน้าสายงาน ทุกสายงาน ให้เข้มงวดกวดขัน สอดส่อง การปฏิบัติหน้าท่ีของผู้ใต้บังคับบัญชาให้
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ คําส่ัง กฎหมาย และนโยบายของ สภ.เหล่าเสือโก้ก เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน
และไม่รับของขวัญ ของกํานัลทุกชนิด โดยเคร่งครัด

พ.ต.อ.

( เดชา มีคุณ)

ผกก.สภ.เหล่าเสือโก้ก

10 เม.ย.68



บทนํา

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจําปี
งบประมาณ 2568 ของ สถานีตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้ก ฉบับนี้ ได้รวบรวมผลการวิเคราะห์และประเมิน
ความเส่ียงต่อการรับสินบน และผลดําเนินงานตามมาตรการและแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568) โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการรับสินบนและการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ ปลูกจิตสํานึก ค่านิยม สุจริต และกําหนดกระบวนการในการ
กํากับให้มีการดําเนินงานท่ีมีความโปร่งใส เป็นธรรมตามหลักธรรมาภิบาลให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังภายใน
และภายนอกหน่วยงาน

สถานีตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้ก หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์และสร้างความรู้ความเข้าใจ
ความสําคัญเกี่ยวกับการป้องกันการรับสินบนและการปฏิบัติงานของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท้ังภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน บนพื้นฐานความถูกต้องและเป็นธรรม ตามนโยบายต่อต้านการรับสินบนและไม่รับ
ของขวัญ ของกํานัลทุกชนิด

พ.ต.อ.

( เดชา มีคุณ )

ผกก.สภ.เหล่าเสือโก้ก

10 เม.ย.68



รายงานผลการดําเนินงานประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน สถานีตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้ก ประจําปีงบประมาณ 2568

1.สายงานอํานายการ

ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน

มาตรการควบคุม

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน

วิธีการดําเนินการ ผลการดําเนินงาน

1. เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ ความ
ชํานาญเกี่ยวกับ
งานพัสดุจึงทําให้เปิดโอกาสให้เพ่ือน
ร่วมงานรับสินบน
2. มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์
ให้ผู้ประกอบการเพื่อรับสินบน

1. การประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการ
ไม่รับของขวัญ
ของกํานัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี
2. จัดให้มีการตรวจสอบกระบวนการ
จัดซ้ือจัดจ้าง บนพื้นท่ีสาธารณะ
3. ดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างโดยถือปฏิบัติ
ตามระเบียบฯ พัสดุ
4. ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่ง
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 สอดส่อง
ดูแลการปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาใน
ปกครองอย่างใกล้ชิด
5.มีช่องทางร้องเรียนการทุจริต/รับ
สินบนสําหรับประชาชนท่ีพบเห็นการก
ระทําผิดของเจ้าหน้าท่ี

1. เผยแพร่ประกาศจัดซื้อหรือจัดจ้างบนเว็บไซต์
2. แสดงผลการดําเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
3.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับ
การรับสินบนต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าท่ี
4. ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่ง1212/2537 ลง 1ต.ค.37
อบรมชี้แจงอย่างสมํ่าเสมอ กําชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery
Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัล หรือ
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าท่ี
5. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery
Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัล หรือ
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าท่ี
จัดทําป้ายติดตั้ง ณ จุดบริการประชาชน One Stop
Service
6. จัดทําป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต/รับสินบน
ติตตั้ง ณ จุดบริการประชาชน One Stop
Service และเว็บไซต์ของ สภ.เหล่าเสือโก้ก

ดําเนินการเสร็จส้ิน



รายงานผลการดําเนินงานประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน สถานีตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้ก ประจําปีงบประมาณ 2568

1.สายงานอํานายการ

ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 อบรมชี้แจงอย่างสมํ่าเสมอ กําชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน

(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าท่ี

สภ.เหล่าเสือโก้ก วันที่ 10 มีนาคม 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.เดชา มีคุณ ผู้บังคับบัญชาตามคําส่ัง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 ประชุม

ช้ีแจงข้อราชการให้กับสายงานอํานวยการ ประกอบด้วย พ.ต.ท.หญิงนิยุดา คําโสภา สว.อก.สภ.เหล่าเสือโก้ก หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ พร้อมด้วย

เจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบการจัดซ้ือจัดจ้าง กําชับให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัล

หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี โดยจัดให้มีการตรวจสอบกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง บนพ้ืนท่ีสาธารณะและให้ปฏิบัติตาม

ระเบียบฯ พัสดุ ให้มีการเผยแพร่ ประกาศจัดซื้อหรือจัดจ้างบนเว็บไซต์และแสดงผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ให้ประชาชน

สามารถเข้าถึงและตรวจสอบได้



รายงานผลการดําเนินงานประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน สถานีตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้ก ประจําปีงบประมาณ 2568

1.สายงานอํานายการ

1. เผยแพร่ประกาศจัดซื้อหรือจัดจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน



2. แสดงผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน



3. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับการรับสินบนของเจ้าหน้าท่ีทุกสายงาน



รายงานผลการดําเนินงานประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน สถานีตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้ก ประจําปีงบประมาณ 2568

1.สายงานอํานายการ

5. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ

หน้าท่ี จัดทําป้ายติดตั้ง ณ จุด บริการประชาชน One Stop Service และบนเว็บไซต์ของ สภ.เหล่าเสือโก้ก



6. จัดทําป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต/ รับสินบน ติตตั้ง ณ บริเวณทางเข้าจุดบริการประชาชน One Stop Service และเว็บไซต์ของ สภ.เหล่าเสือโก้ก



รายงานผลการดําเนินงานประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน สถานีตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้ก ประจําปีงบประมาณ 2568

2.สายงานป้องกันปราบปราม

ประเด็นความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน

มาตรการควบคุม

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน

วธีิการดาํเนินการ ผลการดาํเนินงาน

1.ผู้กระทําผิดกฎหมายหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเสนอผลประโยชน์ให้กับ
เจ้าหน้าที่เพ่ือแลกกับการไม่ต้องรับ
โทษหรือรับโทษน้อยลง
2.มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุมดําเนินคดี หรือทําให้
รับโทษน้อยลง

1. การประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการ
ไม่รับของขวัญของกํานัล หรือ
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy)จาก
การปฏิบัติหน้าท่ี
2.กําหนดแนวทางการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่ และประเมินผลการปฏิบัติทุก
ครั้งหลังเสร็จสิ้นภารกิจ
3. นําเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการ
รับสินบน
4. ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่ง
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37
สอดส่อง ดูแลการปฏิบัติ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด
5.มีช่องทางร้องเรียนการทุจริต/รับ
สินบนสําหรับประชาชนท่ีพบเห็นการก
ระทําผิดของเจ้าหน้าท่ี

1. ผู้บังคับบัญชากําชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
สมํ่าเสมอ วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผลและแจ้งให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบ
2. จัดสรรเทคโนโลยีสําหรับป้องกันการรับสินบน เช่น กล้อง
ประจําตวัเจ้าหน้าที่
3. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน เกี่ยวกับการรับสินบนต่อหน้าท่ี
ของเจ้าหน้าที่
4. ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37
อบรมชี้แจงอย่างสมํ่าเสมอ กําชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับ ของขวัญของกํานัล หรือ ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี
5. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery
Policy) และการไม่รับ ของขวัญของกํานัล หรือประโยชน์อื่น
ใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี จัดทําป้ายติดตั้ง ณ
จุดบริการประชาชน One Stop Service
6. จัดทําป้ายช่องทางการร้องเรียนการ ทุจริต/รับสินบน ติตตั้ง
ณ จุดบริการ ประชาชน One Stop Service และ เว็บไซต์
ของ สภ.เหล่าเสือโก้ก

ดําเนินการเสร็จส้ิน



รายงานผลการดําเนินงานประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน สถานีตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้ก ประจําปีงบประมาณ 2568

2.สายงานป้องกันปราบปราม

สภ.เหล่าเสือโก้ก วันที่ 25 ม.ีค.68 เวลา 14.58 น. โดยการอํานวยการของ พ.ต.อ.เดชา มีคุณ ผกก.สภ.เหล่าเสือโก้ก, พ.ต.ท.อนุชัย โชคณัติ

สวป.สภ.เหล่าเสือโก้ก ประชุม ปล่อยแถวสายตรวจ วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผลและแจ้งให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนรับทราบ และกําชับการปฏิบัติหน้าท่ี

ของสายตรวจ ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัล หรือ ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift

Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี ห้ามไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการไม่จับกุมโดยเด็ดขาด พร้อมทั้งได้ตรวจสอบ

ความพร้อมการแต่งกาย อุปกรณ์ของสายตรวจ ตรวจสอบความพร้อมของกล้องติดตัว ก่อน ออกปฏิบัติหน้าที่



รายงานผลการดําเนินงานประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน สถานีตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้ก ประจําปีงบประมาณ 2568

2.สายงานป้องกันปราบปราม

ผู้บังคับบัญชาตามคําส่ัง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 อบรมชี้แจงอย่างสม่ําเสมอ กําชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery
Policy) และการไม่รับ ของขวัญของกํานัล หรือ ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่

สภ.เหล่าเสือโก้ก วันที่ 10 ม.ีค.68 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.เดชา มีคุณ ผกก.สภ.เหล่าเสือโก้ก, พ.ต.ท.อนุชัย โชคณัติ สวป.สภ.เหล่าเสือโก้ก

ผู้บังคับบัญชาตามคําส่ัง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 ประชุมชี้แจงข้อราชการข้าราชการตํารวจสายงานป้องกันปราบปราม โดยกําชับให้ เจ้าหน้าที่

ตํารวจปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของกํานัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จาก

การปฏิบัติหน้าท่ี โดยให้ผู้บังคับบัญชาตามคําส่ัง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 อบรมชี้แจง สอดส่องดูแล การปฏิบัติของผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครอง

อย่างใกล้ชิด กํากับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตามกฎหมายโดยเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิด โดยให้

มีการกําชับ การปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีอย่างสมํ่าเสมอ



รายงานผลการดําเนินงานประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน สถานีตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้ก ประจําปีงบประมาณ 2568

3.สายงานจราจร

ประเด็นความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน

มาตรการควบคุม

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน

วธีิการดาํเนินการ ผลการดาํเนินงาน

1. มีการเรียกรับสินบน
หรือผลประโยชน์เพ่ือแลก
กับการทําให้รับโทษ
น้อยลง
2.เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดแทนการถูกจับกุมหรือ
ออกใบสั่ง

1. การประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกํานัล หรือประโยชน์อื่นใด(No
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี
2. กําหนดแนวทางการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ี
และประเมินผลการปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จ
สิ้นภารกิจ
3.นําเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการรับ
สินบน
4. ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTMกับต้นข้ัว
ใบเสร็จรับเงิน ให้มีความถูกต้องตามระเบียบ
5. ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่ง
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37
สอดส่อง ดูแลการปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาใน
ปกครองอย่างใกล้ชิด
6.มีช่องทางร้องเรียนการทุจริต/รับสินบน
สําหรับประชาชนท่ีพบเห็นการกระทําผิดของ
เจ้าหน้าท่ี

1. ผู้บังคับบัญชากําชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ําเสมอ วาง
แนวทางปฏิบัติและประเมินผลและแจ้งให้เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบ
2. จัดสรรเทคโนโลยีสําหรับป้องกันการ
รับสินบน เช่น กล้องประจําตัวเจ้าหน้าท่ี ติดตั้งกล้อง CCTV ประจําจุด
ตรวจ
3. ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM กับต้นข้ัว
ใบเสร็จรับเงิน มีความถูกต้องตามระเบียบ
4. ตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการรับ สินบนต่อหน้าท่ีของเจ้าหน้าที่
5. ผู้บังคับบัญชาตามคําส่ัง 1212/ 2537 ลง 1 ต.ค.37 อบรมชี้แจง
อย่างสม่ําเสมอ กําชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตาม นโยบายต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัล หรือ
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการ ปฏิบัติหน้าที่
6. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการ
ไม่รับของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ จัดทําป้าย ติดตั้ง ณ จุดบริการประชาชน One Stop
Service
7. จัดทําป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต/ รับสินบน ตดิตั้ง ณ จุด
บริการประชาชน One Stop Service และเว็บไซต์ของ สภ.เหล่าเสือโก้ก
8.นําป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต/ รับสินบน ติดตั้งบริเวณจุดตรวจ

ดําเนินการเสร็จส้ิน



รายงานผลการดําเนินงานประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน สถานีตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้ก ประจําปีงบประมาณ 2568

3.สายงานจราจร

สภ.เหล่าเสือโก้ก วันที่ 9 มี.ค.68 เวลา 10.00 น. – 12.00 น โดยการอํานวยการของ พ.ต.อ.เดชา มีคุณ ผกก.สภ.เหล่าเสือโก้ก มอบหมายให้

พ.ต.ท.อนุชัย โชคณัติ สวป.สภ.เหล่าเสือโก้ก หัวหน้าจุดตรวจ, ร.ต.อ.ณุภานนท์ นาไพรวัน รอง สวป.สภ.เหล่าเสือโก้ก ประชุมปล่อยแถวชุดจราจร แจ้ง

แนวทางปฏิบัติและประเมินผลโดยแจ้งให้ทุกนายทราบก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี กําชับการปฏิบัติหน้าท่ีในการ ตั้งจุดตรวจจุดสกัด แจ้งแนวทางปฏิบัติและ

ประเมินผลโดยแจ้งให้ทุกนายทราบก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี โดยกําชับให้เจ้าหน้าท่ีตํารวจปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)

และการไม่รับของขวัญ ของกํานัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี ห้ามไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สินเพ่ือแลกกับ การไม่

จับกุมหรือการเรียกรับผลประโยชน์โดยเด็ดขาด กําชับให้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายโดยเคร่งครัด พร้อมทั้งได้ตรวจสอบความพร้อมการแต่งกาย กล้อง

ประจําตัว Body Camera ให้มีความพร้อมในการใช้งาน

1. ผู้บังคับบัญชากําชับการปฏิบัติ แจ้งแนวทางปฏิบัติและประเมินผล
โดยแจ้งให้ทุกนายทราบก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีอย่างสมํ่าเสมอ

กล้องประจําตวั

เจ้าหน้าที่



รายงานผลการดําเนินงานประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน สถานีตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้ก ประจําปีงบประมาณ 2568

3.สายงานจราจร

สภ.เหล่าเสือโก้ก วันที่ 17 ม.ีค.68 เวลา 10.00 น. – 12.00 น. โดยการอํานวยการของ พ.ต.อ.เดชา มีคุณ ผกก.สภ.เหล่าเสือโก้ก, พ.ต.ท.บิล

ศักดิ์ ชัยผา รอง ผกก.ป.สภ.เหล่าเสือโก้ก มอบหมายให้ พ.ต.ท.อนุชัย โชคณัติ สวป.สภ.เหล่าเสือโก้ก หัวหน้าจุดตรวจ, ร.ต.อ.ณุภานนท์ นาไพรวัน รอง

สว.ป.สภ.เหล่าเสือโก้ก ตรวจสอบกล้อง ประจําตัว Body Camera ของเจ้าหน้าท่ีตํารวจจราจร ขณะปฏิบัติหน้าท่ีประจําจุดตรวจ และติดตั้งกล้อง

CCTV ประจําจุดตรวจ เพ่ือให้สามารถมองเห็นและบันทึกป้าย ทะเบียนรถของผู้ถูกตรวจค้น และมองเห็นการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจในการขอดู

ใบขับข่ี ตรวจค้นบุคคล และยานพาหนะ เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการ ปฏิบัติงานและป้องกันการรับสินบนสร้างความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และนํา

ป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต/ รับสินบน ติดตั้งบริเวณจุดตรวจ ให้ประชาชนมีช่องทางในการร้องเรียนฯและแสดงความคิดเห็นในการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าท่ีตํารวจ

ตรวจสอบกล้องประจําตัว เจ้าหน้าที่ และ CCTV



รายงานผลการดําเนินงานประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน สถานีตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้ก ประจําปีงบประมาณ 2568

3.สายงานจราจร

ตรวจสอบระบบใบสั่ง

PTM กบัตน้ขัว้ใบเสรจ็

สภ.เหล่าเสือโก้กวันท่ี 21 มี.ค.2568 เวลา 13.00 น. โดยการอํานวยการของ พ.ต.อ.เดชา มีคุณ ผกก.สภ.เหล่าเสือ

โก้ก มอบหมายให้ พ.ต.ท.อนุชัย โชคณัติ สวป.สภ.เหล่าเสือโก้ก ผู้บังคับบัญชาตามคําส่ัง 1212 / 2537

ลง 1 ต.ค.2537 ประชุมช้ีแจงข้อราชการข้าราชการตํารวจสายงานจราจร ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน

(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี

โดยให้ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 สอดส่องดูแล การปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครอง

อย่างใกล้ชิด กํากับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ

ช่วยเหลือผู้กระทําผิด โดยให้มีการกําชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีอย่างสม่ําเสมอ พร้อมท้ังได้ติดตามตรวจสอบ

ระบบใบสั่ง PTM กับต้นข้ัวใบเสร็จรับเงิน มีความถูกต้องตามระเบียบ และตรวจหลักฐานการออกใบสั่งเจ้าพนักงาน

จราจรและใบเสร็จ ถูกต้องตรงกัน ผลการตรวจสอบมีความถูกต้อง ไม่พบข้อบกพร่องแต่อย่างใด



รายงานผลการดําเนินงานประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน สถานีตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้ก ประจําปีงบประมาณ 2568

4.สายงานสืบสวน

ประเด็นความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน

มาตรการควบคุม

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน

วธีิการดาํเนินการ ผลการดาํเนินงาน

1. เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ดําเนินคดี
2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เสนอผลประโยชน์ให้
ปฏิบัติหรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ
3.ความล่าช้าในการ
สืบสวน ขาดการ
ตรวจสอบควบคุมเร่งรัดใน
การดําเนินงานจนเป็นเหตุ
ให้เกิดช่องโหว่ในการเรียก
รับสินบน

1. การประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่
รับของขวัญของกํานัล หรือประโยชน์อื่น
ใด(No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี
2. กําหนดแนวทางการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่ และประเมินผลการปฏิบัติทุก
ครั้ง
หลังเสร็จส้ินภารกิจ
3. นําเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการ
รับสินบน
4. ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่ง
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37
สอดส่อง ดูแล การปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชา
ในปกครองอย่างใกล้ชิด
5. มีช่องทางร้องเรียนการทุจริต/รับ
สินบนสําหรับประชาชนท่ีพบเห็นการกระ
ทําผิดของเจ้าหน้าท่ี

1. ผู้บังคับบัญชากําชับการปฏิบัติหน้าที่อย่างสมํ่าเสมอโดยวางแนวทาง
ปฏิบัติและประเมินผลและแจ้งให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนรับทราบ
2. จัดสรรเทคโนโลยีสําหรับป้องกันการ
รับสินบน เช่น โทรศัพท์สําหรับใช้บันทึกภาพและคลิปวิดีโอเจ้าหน้าที่
ระหว่างการปฏิบัติหน้าท่ี
3. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการรับสินบนต่อหน้าท่ีของเจ้าหน้าที่
4. ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่ง 1212/ 2537 ลง 1 ต.ค.37 อบรมชี้แจง
อย่างสมํ่าเสมอ กําชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามนโยบาย ต่อต้านการ
รับสินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัล หรือ
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติ
5.ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti Bribery Policy) และการ
ไม่รับของขวัญของกํานัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี จัดทําป้ายติดตั้ง ณ จุดบริการ ประชาชน One Stop
Service
6.จัดทําป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต/ รับสินบน ติดตั้ง ณ จุด
บริการประชาชน One Stop Service เว็บไซต์ของ สภ.เหล่าเสือโก้ก

ดําเนินการเสร็จส้ิน



รายงานผลการดําเนินงานประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน สถานีตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้ก ประจําปีงบประมาณ 2568

4.สายงานสืบสวน

สภ.ดอนมดแดง วันที่ 3 มี.ค.68 เวลา 13.30 น. พ.ต.อ.จักรกฤษณ์ โพธิ์กราน ผกก.สภ.ดอนมดแดง ผู้บังคับบัญชาตามคําส่ัง 1212/ 2537

ลง 1 ต.ค.37 เรียกประชุมช้ีแจงข้อราชการให้กับสายงานสืบสวนทุกนาย กําชับการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างสม่ําเสมอโดยวางแนวทางปฏิบัติและประเมินผล

และแจ้งให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนรับทราบ และกําชับให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ ของขวัญของกํานัล

หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี กํากับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ

ผลประโยชน์เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิด ผู้บังคับบัญชาตามคําส่ัง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 สอดส่อง ดูแล การปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาใน ปกครอง

อย่างใกล้ชิด



รายงานผลการดําเนินงานประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน สถานีตํารวจภูธรดอนมดแดง ประจําปีงบประมาณ 2568

4.สายงานสืบสวน

สภ.เหล่าเสือโก้ก วันที่ 16 ม.ีค. 2568 เวลา 09.30 น. โดยการอํานวยการของ พ.ต.อ.เดชา มีคุณ ผกก.สภ.เหล่าเสือโก้ก มอบหมายให้

พ.ต.ท.อนุสรณ์ แสนส่ิง รอง ผกก.สส.สภ.เหล่าเสือโก้ก ผู้บังคับบัญชาตามคําส่ัง 1212/ 2537 ลง 1 ต.ค.37 ประชุมชี้แจงข้อราชการข้าราชการ

ตํารวจสายงานสืบสวน แจ้งแนวทางปฏิบัติและประเมินผลและแจ้งให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนรับทราบ กําชับให้ปฏิบัติตาม นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-

Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี โดยให้ ผู้บังคับบัญชาตามคําส่ัง

1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 สอดส่องดูแล การปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด กํากับติดตามการปฏิบัติของ เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิด มีการกําชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง สม่ําเสมอ



รายงานผลการดําเนินงานประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน สถานีตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้ก ประจําปีงบประมาณ 2568

4.สายงานสืบสวน

สภ.เหล่าเสือโก้ก วันที่ 22 ม.ีค.2568 เวลา 16.30 น. โดยการอํานวยการของ พ.ต.อ.เดชา มีคุณ ผกก.สภ.เหล่าเสือโก้ก มอบหมายให้

พ.ต.ท.อนุสรณ์ แสนส่ิง รอง ผกก.สส.สภ.เหล่าเสือโก้ก กําชับให้ข้าราชการตํารวจสายงานสืบสวนทุกนาย ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการ รับ

สินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี โดยได้นําเทคโนโลยี

สําหรับป้องกันการรับสินบน เช่น โทรศัพท์มือถือบันทึกภาพขณะทํางาน เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและป้องกันการรับสินบนสร้างความโปร่งใส

สามารถตรวจสอบได้



รายงานผลการดําเนินงานประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน สถานีตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้ก ประจําปีงบประมาณ 2568

5.สายงานสอบสวน

ประเด็นความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน

มาตรการควบคุม

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน

วธีิการดาํเนินการ ผลการดาํเนินงาน

1. มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพ่ืออํานวย
ความสะดวก ในการ
ให้บริการ
2.ประวิงเวลาในการ
สอบสวน สอบสวน เพื่อให้
ผู้ต้องหาเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน

1. การประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัล
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี
2. หัวหน้างานสอบสวน กําชับ ให้ พงส.ทําบันทึก
รายละเอียดเกี่ยวกับคําร้องทุกข์ หรือคํากล่าวโทษลง
ในสาระบบการดําเนินคดีและลงประจําวันเกี่ยวกับคดี
และให้ทํา
การสอบสวนโดยไม่ชักช้า
3. กําชับให้แจ้งผลความคืบหน้าการสอบสวนให้ผู้ร้อง
ทุกข์กล่าวโทษทราบตามกําหนดระยะเวลา
4. ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่ง
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37
สอดส่อง ดูแล การปฏิบัติ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด
5.มีช่องทางร้องเรียนการทุจริต/รับสินบนสําหรับ
ประชาชนท่ีพบเห็นการกระทําผิดของเจ้าหน้าท่ี

1. หัวหน้างานสอบสวน ตรวจสอบความคืบหน้าการดําเนินคดีตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนด กําชับ ให้ พงส.ทําบันทึกรายละเอียดเก่ียวกับคํา
ร้องทุกข์ หรือคํากล่าวโทษลงในสาระบบการดําเนินคดีและลง
ประจําวันเกี่ยวกับคดี และให้ทํา
การสอบสวนโดยไม่ชักช้า
2.หัวหน้างานสอบสวน กําชับให้แจ้งผลความคืบหน้าการสอบสวนให้
ผู้ร้องทุกข์กล่าวโทษทราบตามกําหนดระยะเวลา
3. พงส.เจ้าของสํานวนการสอบสวนเสนอสํานวนการสอบสวนให้
หัวหน้างานสอบสวนตรวจสอบความคืบหน้าการดําเนินคดีตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนด
4.ตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับการรับสินบนของเจ้าหน้าที่
5. ผู้บังคับบัญชาตามคําส่ัง1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 อบรมชี้แจง
อย่างสม่ําเสมอ กําชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของ
กํานัล หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่
6. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญของกํานัล หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy)
จากการปฏิบัติหน้าที่ จัดทําป้ายติดต้ัง ณ จุดบริการประชาชน One
Stop Service และเว็บไซต์ของ สภ.เหล่าเสือโก้ก
7. จัดทําป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต/รับสินบน ติตตั้ง ณ จุด
บริการประชาชน One Stop Service และเว็บไซต์ของ สภ.เหล่าเสือ
โก้ก

ดําเนินการเสร็จส้ิน



รายงานผลการดําเนินงานประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน สถานีตํารวจภูธรเหล่าเสือโกก ประจําปีงบประมาณ 2568

5.สายงานสอบสวน

สภ.เหล่าเสือโก้ก วันที่ 26 ม.ีค.68 เวลา 09.00 น. โดยการอํานวยการของ พ.ต.อ.เดชา มีคุณ ผกก.สภ.เหล่าเสือโก้ก มอบหมายให้

พ.ต.ท.ชาติตระการ พิมพ์พรม รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.เหล่าเสือโก้ก ผู้บังคับบัญชาตามคําส่ัง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 ประชุมชี้แจง ข้อราชการ

ข้าราชการตํารวจสายงานสอบสวนทุกนาย ตรวจสอบความคืบหน้าการดําเนินคดีตามระยะเวลาที่กําหนด โดยพงส.เจ้าของสํานวนการสอบสวนไดเ้สนอ

สํานวนการสอบสวนให้ผู้กํากับการหรือหัวหน้าสถานี ตรวจสอบความคืบหน้าการดําเนินคดีตาม ระยะเวลาที่กําหนด แจ้งผลความคืบหน้าการดําเนินการ

ให้กับผู้ร้องทุกข์ กล่าวโทษ ทุกคดี/สํานวน ตามกรอบระยะเวลาการดําเนินการ กําชับพนักงาน สอบสวนและเจ้าหน้าที่งานสอบสวนทุกนาย ให้ปฏิบัติ

ตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัลหรือ ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ

หน้าท่ี โดยให้ผู้บังคับบัญชาตามคําส่ัง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 สอดส่องดูแล การปฏิบัติ ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด กํากับติดตาม

การปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับผล ประโยชน์เพื่อ ช่วยเหลือผู้กระทําผิด



รายงานผลการดําเนินงานประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน สถานีตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้ก ประจําปีงบประมาณ 2568

การดําเนินการติดตั้งป้าย Infographic

1. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) ณ จุดบริการ

ประชาชน One Stop Serviceและ เว็บไซต์ของ สภ.เหล่าเสือโก้ก

สภ.เหล่าเสือโก้ก วันที่ 6 มี.ค.68 เวลา 09.00 น. โดยการอํานวยการของ พ.ต.อ.เดชา มีคุณ ผกก.สภ.เหล่าเสือโก้ก มอบหมายให้เจ้าหน้าที่

ผู้รับผิดชอบจัดทําป้ายประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift

Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี และจัดทําป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต/ต่อต้านการรับสินบน ติตตั้ง ณ จุดบริการประชาชน One Stop Service

และเผยแพร่ใน เว็บไซต์ของสถานีตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้ก เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสอดส่อง ดูแล การประพฤติปฏิบัติของ

ข้าราชการตํารวจในสังกัด หากพบเจ้าหน้าที่ตํารวจในสังกัด ปฏิบัติหน้าที่หรือใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าท่ี ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี เพ่ือรับผลประโยชน์

สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน การทุจริต / รับสินบน ได้ท่ี พ.ต.อ.เดชา มีคุณ ผกก.สภ.ดอนมดแดง โทร 08 1877 9658 หรือ สภ.เหล่าเสือโก้ก

โทร. 045-308022 หรือแจ้งเร่ืองร้องเรียนทาง ออนไลน์ ได้ผ่าน g-mail : police.laosueskok@gmail.com หรือ เว็บไซต์ของสถานีตํารวจภูธร

เหล่าเสือโก้ก https://laosueakok.ubonratchathani.police.go.th/



รายงานผลการดําเนินงานประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน สถานีตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้ก ประจําปีงบประมาณ 2568

2. ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต / รับสินบนของเจ้าหน้าท่ีตํารวจ มีการประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ของสภ.เหล่าเสือโก้ก และ

บริเวณ จุดบริการประชาชน One Stop Service

สภ.เหล่าเสือโก้ก วันท่ี 6 มี.ค.68 เวลา 09.00 น. โดยการอํานวยการของ พ.ต.อ.เดชา มีคุณ ผกก.สภ.เหล่าเสือโก้ก มอบหมายให้เจ้าหน้าท่ี ผู้รับผิดชอบจัดทํา

ป้ายประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัล หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี และจัดทํา

ป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต/ต่อต้านการรับสินบน ติตตั้ง ณ จุดบริการประชาชน One Stop Service และเผยแพร่ใน เว็บไซต์ของสถานีตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้ก เพื่อ

ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสอดส่อง ดูแล การประพฤติปฏิบัติของข้าราชการตํารวจในสังกัด หากพบเจ้าหน้าท่ีตํารวจในสังกัด ปฏิบัติหน้าที่หรือใช้อํานาจ

และตําแหน่งหน้าท่ี ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อรับผลประโยชน์ สามารถแจ้งเร่ืองร้องเรียน การทุจริต / รับสินบน ได้ท่ี พ.ต.อ.เดชา มีคุณ ผกก.สภ.เหล่าเสือโก้ก โทร 08

1877 9658 หรือ สภ.เหล่าเสือโก้ก โทร. 045-304122 หรือแจ้งเรื่องร้องเรียนทาง ออนไลน์ ได้ผ่าน g-mail : police.laosueskok@gmail.com หรือ เว็บไซต์ของ

สถานีตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้ก https://laosueakok.ubonratchathani.police.go.th/



รายงานผลการดําเนินงานประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน สถานีตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้ก ประจําปีงบประมาณ 2568

สภ.เหล่าเสือโก้ก วันที่ 1 เม.ย.68 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.เดชา มีคุณ ผกก.สภ.เหล่าเสือโก้ก ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน การทุจริต / รับสินบน

ของเจ้าหน้าท่ีตํารวจทุกสายงานในสังกัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 หัวงตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568 ผลการตรวจสอบ ไม่

พบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต / การรับสินบนต่อหน้าที่ แต่อย่างใด

พ.ต.ท.หญิง รายงาน -ทราบ

( วรยุทธ จันทร์สวัสดิ์ ) พ.ต.อ.

สว.อก.สภ.เหล่าเสือโก้ก ( เดชา มีคุณ )

10 เม.ย. 2568 ผกก.สภ.เหล่าเสือโก้ก

10 เม.ย.2568



คําส่ัง สถานีตํารวจภูธรดอนมดแดง
ท่ี 53 / ๒๕๖๘

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน
ของสถานีตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้ก

...........................

ตามท่ีประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สํานักประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment: ITA)ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการรับ

สินบน ในพื้นท่ีรับผิดชอบ อย่างเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน นั้น

เพื่อให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานเป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนใน

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้ก ดังนี้

1.ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้ก ประธานกรรมการ

2.รองผู้กํากับการ(สอบสวน)สถานีตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้ก รองประธานกรรมการ

๓.รองผู้กํากับการป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้ก กรรมการ

4.รองผู้กํากับการสืบสวน สถานีตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้ก กรรมการ

5.สารวัตรอํานวยการ สถานีตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้ก กรรมการและเลขานุการ



หน้าท่ีความรับผิดชอบ

- วิเคราะห์ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ตามแนวทางการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้ก ประจําปีงบประมาณ 2568

- การจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุม

ความเส่ียงต่อการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้ก

- ผลักดันให้สถานีตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้ก พัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ

เพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการรับสินบนในทุกสายงาน

- สารวัตรอํานวยการ สถานีตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้ก รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงานให้

ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้ก ทราบตามกําหนด

ท้ังนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

สั่ง ณ วันท่ี 5 มีนาคม พ.ศ. ๒๕6๘

พันตํารวจเอก

( วันชัย ชูจิตร )
ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรเหล่าเสือโก้ก


